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SZPITALA KLINICZNEGO NR 1 PRZEMIENIENIA PANSKIEGO AKADEMII MEDYCZNEJ W POZNANIU

V FORUM SZPITALI KLINICZNYCH

Sprawozdanie z konferencji

Od pigciu lat Poznan jest miejscem spotkan bedacych refleksja poswiecona zagadnieniom
zwigzanym ze szpitalami klinicznymi. W tym roku forum szpitali klinicznych odbylo si¢
z udzialem wielu zaszczytnych Gosci, ktorzy nadali szczegolng range temu wydarzeniu.

Najwickszym zaintere-
sowaniem stuchaczy cie-
szyla si¢ sesja po§wiecona
goracym tematom szpitali
klinicznych. Niemalze trzy-
sta 0s6b wystuchato wysta-
pienia szefa NFZ, dr An-
drzeja So$nierza. Méwit on
o szpitalu klinicznym jako
0 wysublimowanym miej-

scu ustug wysokospecjali-
stycznych oraz ,,szpitalu
ostatniej szansy”, jednakze
nie omieszkal wspomnieé
o nim jako o miejscu, w
ktérym nie liczy si¢ zasad-
niczo zbytnio z kosztami
oraz o potencjalnym Zrédle
konfliktow.

(dokoriczenie na str. 6)
fot. Archiwum

Nowe oblicze Katedry i Kliniki Hematologii
i Chorob Rozrostowych Ukladu Krwiotworczego

W dniu 3 pazdziernika 2006 roku nastapito uroczyste otwarcie nowopowstalych
oddziatéw i pracowni diagnostycznych oraz poradni przyklinicznych Kliniki Hema-
tologii przy ul. Szamarzewskiego 84. Uroczystos¢ byla jednym z punktéw programu
inauguracji roku akademickiego 2006/2007. Dotad Klinika umiejscowiona byla w
Szpitalu Miejskim im. J. Strusia przy ul. Szkolnej, wykonujac od 1970 roku zadania
wysokospecjalistycznego osrodka z zakresu hematologii oraz funkcje uczelnianej
jednostki naukowo-badawczej i dydaktycznej.

Zadania te Klinika wykonywac be-
dzie nadal, lecz dzigki funduszom przy-
znanym przez Ministerstwo Zdrowia
oraz funduszom restrukturyzacyjnym
Unii Europejskiej wykonywane badania
diagnostyczne i standard udzielanych
ustug leczniczych, mozliwosci naukowo
badawcze oraz warunki pracy zyskaty
Swiatowy poziom.

Inauguracj¢ zainicjowal uroczysty
koncert Reprezentacyjnej Orkiestry Sit
Powietrznych pod dyrekcja kapelmistrza
mjr Pawta Joksa z udziatem solistow
Teatru Wielkiego im. St. Moniuszki.
Przybyli goscie byli stuchaczami i Swiad-
kami prawdziwego kunsztu i wirtuoze-
rii, a przede wszystkim ogromnego za-

angazowania Orkiestry i Solistow wykonu-
jacych utwory muzyki ,,lekkiej, tatwej

Uroczyscie przecinajg wstege prof. Mieczystaw Komarnicki
i IM Rektor AM prof. Grzegorz Breborowicz

fot. Archiwum
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i przyjemnej”. Na uroczystoSci wreczono
dyplomy ,,Przyjaciela Kliniki” instytucjom
i osobom wspierajagcym dziatania Kliniki.

Oficjalne otwarcie Kliniki Hematologii
naul. Szamarzewskiego swa obecnoscia za-
szczycit Rektor Akademii Medyczne;j prof.
dr hab. Grzegorz Breborowicz, Dyrektor
Samodzielnego Publicznego Szpitala Kli-
nicznego nr 1 dr Jan Talaga, wiadze miasta
i wojewddztwa oraz zaproszeni honorowi
goscie. Klinike poswiecit ksiadz abp Sta-
nistaw Gadecki.

Dzieki uzyskanym funduszom w wyso-
kosci 17 min powstaty dwa oddziaty, he-
matologiczny i transplantacyjny oraz pra-
cownie diagnostyczne. Laczna powierzch-
nia Kliniki wynosi okoto 1000 m? Liczba
t6zek zwickszyla sie do 60. Powstaly sale
2-3 osobowe z wlasnymi weztami sanitar-
nymi. Oddziat transplantacyjny wyposazo-
ny jest w 28 16zek, w tym 11 miesci si¢ w
izolatkach z filtrami HEPA.

(dokoriczenie na str. 10)
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AKTUALNOSCI

Z ZYCIA SZPITALA

W lipcu trwatly negocjacyjne rozmowy
Zwiazkéw Zawodowych Pielegniarek i Po-
foznych z Dyrekcja Szpitala. 14 lipca rozmo-
wy sfinalizowano podpisaniem protokotu
mediacji. Na przestrzeni sierpnia i wrzesnia
odbywaty sie spotkania Zwiazkéw Zawo-
dowych i Dyrekcji Szpitala. Dotyczyty one
wypracowania wspdlnego stanowiska od-
nosnie odpowiedniego rozdysponowania
Srodkéw finansowych przekazanych Szpi-
talowi przez NFZ na podwyzki ptac w stuz-
bie zdrowia.

* % %

W dniu 2 sierpnia Dyrekcja odwiedzita Za-
rzad Prowincji Sidstr Mitosierdzia, z kt6-
rych budynkéw korzysta Szpital przy ulicy
Dtugiej.

* % %

W dniu 24 sierpnia Dyrekcja brata udziat
w otwarciu pierwszego poznanskiego od-
dziatu Centrum Medycznego Enel-Med.

* % %

W dniu 25 sierpnia miato miejsce posie-
dzenie Rady Spotecznej naszego Szpitala.
Podczas spotkania uaktualniono Plan Rze-
czowo-Finansowy na 2006 r.

* % %

W dniu 1 wrzesnia odbyta si¢ we Wasowie
uroczysto$¢ uhonorowania pracy i dorobku
Profesora Romana Szulca. Podzigkowania
za dotychczasowa pracg i zaangazowanie
w rozw0j naszego Szpitala sktadata Profe-
sorowi migdzy innymi Dyrekcja Szpitala
i znaczgce Grono Medyczne (str. 7).

* % %

W dniu 2 wrzes$nia odbyta si¢ konferencja
naukowa pt. Etyka i Ekologia w Anestezjo-
logii i Intensywnej Terapii.

* % %

W dniu 8 wrze$nia Dyrekcja Szpitala
uczestniczyta w poznanskiej konferencji
dotyczacej organizacji ochrony zdrowia:
Zaczynamy prawie od nowa.

* % %

W dniu 4 pazdziernika odbyta si¢ uroczy-
sta inauguracja Roku Akademickiego.
Nowy rok akademicki rozpoczat JM Rek-
tor Akademii Medycznej, prof. dr hab. med.
Grzegorz H. Breborowicz. Podczas uroczy-
sto$ci inauguracji uhonorowano dwdéch na-

szych lekarzy, kt6rzy w ostatnich miesigcach
uzyskali tytut doktora habilitowanego medy-
cyny: — dr hab. med. Anna Posadzy-Mata-
czyniska — dr hab. med. Krzysztof Btaszyk.

dr hab. med. Anna
Posadzy-Mataczynska

* % %

dr hab. med.
Krzysztof Bfaszyk

Od 1 pazdziernika obowiazki ordynatora
Oddzialu Anestezjologii i Intensywnej Te-
rapii petni dr hab. med. Pawet Sobczyriski.
Prof. Roman Szulc pozostaje w naszym
Szpitalu jako konsultant

* % %

2 pazdziernika rozpoczgto u nas prace 27
stazystow, ktorych serdecznie witamy.

* % %

3 pazdziernika miata miejsce uroczystos¢
zwigzana z otwarciem nowych oddziatéw
i pracowni diagnostycznych Kliniki Hema-
tologii (patrz artykut str. 10). Moderniza-
cja Kliniki Hematologii trwata od 2005
roku. Dzigki wsparciu Ministerstwa Zdro-
wia i pozyskanym $rodkom z Unii Euro-
pejskiej w ramach programu ZPORP uda-
1o si¢ dobudowac¢ jedno pietro w obiekcie
przy ul. Szamarzewskiego oraz stworzy¢
nowoczesne laboratorium.

* % %

12 pazdziernika odbyta si¢ VII Sesja Nau-
kowo-Szkoleniowa: Rak Gruczotu Piersio-
wego a Cigza. Nowe Strategie Terapeutycz-
new Raku Piersi. Organizatorem sesji byta
Katedra Onkologii Akademii Medycznej z
Panig dr hab. med. Sylwia Grodecka-Gaz-
decka na czele.

* % %

13 pazdziernika odbyt si¢ koncert w Ho-
spicjum Palium w ramach akcji Hospicjum
to tez Zycie.

* % %

13 pazdziernika odbyta si¢ uroczystos¢
zwigzana z zakorficzeniem remontu czesci
laboratorium przy ul. Szamarzewskiego
(patrz artykut str. 10). Czescig jej bylo sym-
pozjum dotyczace probleméw diagnostyki
laboratoryjnej, ktéremu przewodniczyt
prof. dr hab. Zygmunt Kopczynski.

f-*

* * %

14 pazdziernika przy ul. Szamarzewskie-
go 84 miat miejsce Piknik Zdrowotny. Ce-
lem 6smego juz jesiennego Pikniku przy
ul. Szamarzewskiego byto zwiekszenie
Swiadomos$ci zdrowotnej i umozliwienie
Poznaniakom skorzystania z bezptatnych
porad lekarskich i badaf laboratoryjnych
(patrz artykut Piknik Zdrowotny — str. 9).

* * %

18 pazdziernika obchodzilismy dzien Sw.
Lukasza — patrona lekarzy. Uroczystos¢
obchod6w dnia Sw. Eukasza uswietnit wy-
ktad Prof. Jerzego Woya-Wojciechowskie-
go pod tytutem: Medycyna i sztuka, czyli
muzyka i cierpienie. Wyklad odbyl sie w
nowej auli Akademii Muzycznej w Pozna-
niu przy ul. Sw. Marcin, oddanej do uzyt-
ku zaledwie kilka dni wczesniej (patrz ar-
tykut na str. 4-5).

* %k ¥

19 pazdziernika odbyto si¢ V Forum Szpi-
tali Klinicznych. Tematyka forum dotyczy-
fa miedzy innymi probleméw zarzadzania
w ochronie zdrowia w krajach europejskich
takich jak: Niemcy, Wielka Brytania oraz
aktualnych trendéw rozwoju ochrony zdro-
wia w Polsce (patrz artykut na str. 10).

* %k ¥

W dniu 1 grudnia obchodzone bedzie 55-
lecie powstania Kliniki Choréb Pluc oraz
60-lecie akademickiej pulmonologii.

Joanna Wieczorek

OGLOSZENIE

Wielkopolska Fundacja Rozwoju
Okulistyki (na podstawie zezwolenia Nr
SO.VII/5022 —23/05 z dnia 06. 09. 2005
roku) przeprowadzita dobrowolng zbior-
ke publiczng w formie cegietek. Dochéd
ze sprzedazy wynosi 3325 zt. Fundusze
uzyskane ze zbidrki przeznaczone sg na
cele statutowe Fundacji.

Red.

2 NOWINY SZPITALNE

NR 5-6 (38-39) LIPIEC-SIERPIEN/WRZESIEN-PAZDZIERNIK 2006



Mury tego szpitala przemierzaja juz nie
tylko przyszli lekarze, ale takze studenci
stomatologii, farmacji, fizjoterapii, pieleg-
niarstwa czy tez zdrowia publicznego.
Wszystkie kierunki studiow, w wigkszym
lub mniejszym zakresie, do§wiadczajg tego
miejsca. Wizerunek naszej uczelni — po-
przez staze i praktyki w szpitalu przy Diu-
giej — buduja takze studenci anglojezycz-
ni. Niestety od lat borykamy si¢ z kluczo-
wym problemem braku odpowiednich wa-
runkéw lokalowych do nauczania. Zabyt-
kowa sala wyktadowa — bedaca reliktem juz
nie jednej, a kilku poprzednich epok — nie
spetnia zadnych dzisiejszych standardéw,
w tym takZe bezpieczenistwa. A jest to prze-
ciez jedyne miejsce, gdzie ex katedra, dla
wiekszego grona studentéw, mozna prze-
kazywac tajniki sztuki lekarskiej. JesteSmy
jedyni, sposréd poznanskich szpitali kli-
nicznych, gdzie nie wykonano komplekso-

Oczywiscie podstawowym wyzwaniem
naszej dziatalnosci jest zapewnienie nowo-
czesnych mozliwosci diagnostyki i terapii
z doskonaleniem humanitarnego holistycz-
nego podejscia do tych, ktérzy poddaja sie
naszej opiece. Pracujagcy w naszym Szpi-
talu doskonale zdajg sobie sprawe, jak wiele
jest do zrobienia i ile wewnetrznych i ze-
wnetrznych trudnosci, ktére trzeba prze-
zwyciezy¢. Zdobywanie tzw. ISO jest jed-
nym ze sposobéw porzadkowania naszej
dziatalnosci, cho€ rzeczywisto$¢ — bardziej
wielowymiarowa i glebsza od najlepszego
akredytacyjnego uporzadkowania— wymaga
réwniez nieustannego ,,zrywu naszego po-
stannictwa”.

Wydaje si¢ — ze oprdcz tradycyjnych
form szpitalnego dziatania — pojawiaja si¢
nowe. Pierwszg ,,obecnoscia” poza mura-

OKIEM DYREKTORA NACZELNEGO

Szpitalne Alma Mater

Liczba studentéw uczacych si¢ w murach naszego Szpitala corocznie wzrasta. Cieszy
nas to niezmiernie, zwlaszcza ze prowadzenie dydaktyki jest kluczowym celem wyni-
kajacym ze statutu SPSK Nr 1 AM w Poznaniu.

wego remontu sali wyktadowej. Nie wspo-
mng¢ tu o kopule nad salag wyktadowa — sym-
bolu tego szpitala, ktdrej stan nie nadaje si¢
dzi§ nawet, by 11 listopada wywiesi¢ na
maszcie flage narodowa...

Sam Szpital nie podota finansowym
wyzwaniom tak duzych prac adaptacyj-
nych. Jedynie wspdlny lobbing moze tu
pomoce. Cho¢ pragne podkreslic, ze w za-
rzadzaniu strategicznym szpitalem zawsze
staram si¢ uwzgledni¢ aspekt dydaktyki
i tworzenia miejsc dla studentéw. Z trudem
udato nam si¢ wygospodarowaé pomiesz-
czenia na poddaszu Szpitala, gdzie juz zlo-
kalizowano sal¢ seminaryjng Kliniki Kar-
diochirurgii, a niebawem powstanie kolej-
ne miejsce dla celéw nauczania. My§limy
jednak dalej — przeciez piekna sala wykta-
dowa, mogtaby powsta¢ nad szpitalnym
klubem. Przeszklona, lekka konstrukcja, nie
tylko wspdtgrataby z zabytkowa architek-

turg szpitala, ale takze z nowo tworzona
pétnocno-zachodnia fasada Szpitala.

Akademicka brac¢ studentéw nadaje tonu
wyjatkowosci tego miejsca. Mysle, ze tak-
7e i sami studenci —dzigki znakomitym wy-
ktadowcom i niezwyktemu, kipiagcemu
wrecz historig miejscu — czujg si¢ w mu-
rach lecznicy Przemienienia Pariskiego
wyjatkowo. Oby ta niezwykto$¢ miejsca nie
zostata przytloczona fatalnymi warunkami
lokalowymi do prowadzenia dydaktyki.
A mozna by — przy wspSlnym wysitku Kli-
nik, Akademii Medycznej i Szpitala — tak
wiele zdziala¢. Za jeden z przyktadéw niech
postuzy piekna biblioteka z salg seminaryj-
na Kliniki Okulistyki. Oby cho¢ w czesci
udato si¢ zmieni¢ warunki naszego szpital-
nego Alma Mater...

lek. med. Jan Talaga
Dyrektor Szpitala

OKIEM NACZELNEGO LEKARZA SZPITALA

Szpital poza murami?

Zwyklismy mysle¢ o naszym Szpitalu w kategoriach badz hospitalizowanych pacjen-
tow badzZ dzialalnosci przyszpitalnej poradni. Taki jest podstawowy ksztalt szpitala
u$wiecony tradycja. Czy jednak jednym z wyzwan szpitalnictwa nie jest przekroczenie

przez nas szpitalnych muréw?

mi stato si¢ Hospicjum Domowe jako wy-
raz opieki paliatywnej. Szczegdlnie z tego
wymiaru polskiej medycyny mamy prawo
sie chlubi¢. Obecnie zesp6t Hospicjum Pa-
lium obejmuje swa opieka ponad osiem-
dziesigciu pacjentéw w terminalnej fazie
choroby nowotworowe;.

Od kilku lat zapewniamy pacjentom
z niewydolno$cig oddechowa w przebiegu
ciezkich schorzen ptuc domowa tlenotera-
pie. To grupa ponad piecdziesieciu juz pa-
cjentéw. W innym wymiarze — z inicjaty-
wy i entuzjazmu anestezjologéw z Diugiej
wlaczamy sie — chyba bezwzglednie naj-
pelniej w Wielkopolsce — w Zywienie po-
zajelitowe 1 dojelitowe.

Ale oprécez tych faktow pozostajg jesz-
cze inne pola wyzwan i koniecznos¢ obec-
nosci personelu szpitalnego poza murami. ...

Na pewno powinna zrodzi¢ si¢ chemio-
terapia podawana w warunkach domowych.
Tak bardzo brakuje — chociazby w pulmo-
nologicznej mukowiscydozie — zakontrak-
towanych mozliwosci antybiotykoterapii
domowej. I takze telemedycyna — o ktorej
tak szumnie od lat — zaledwie raczkuje...
z czasem okaze si¢, na ile spetnia si¢ zwia-
zane z nig zapowiedzi i nadzieje.

Zycie niesie ciagle wyzwania. I ksztalt
naszego Szpitala wymaga nieustannych
przeobrazei. Do opieki domowej trzeba
kompetencji, ale i entuzjazmu. Nie bedzie
»ludzkiego” szpitala bez naszego zapatu
mimo deprymujacej czesto codziennosci.

Szezepan Cofta
Naczelny Lekarz Szpitala

NOWINY SZPITALNE
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SPOTKANIA — UROCZYSTOSC! I

Wieczor Swietego Lukasza

W dniu 18 pazdziernika br., juz po raz trzeci Stowarzyszenie Bono Serviamus oraz SP Szpital Kliniczny Nr 1
Przemienienia Paiiskiego zaprosil wielkopolskie Srodowisko medyczne do §wigtowania obchodow patrona

shuzby zdrowia — §w. Lukasza Ewangelisty.

W tym roku niezwykty wieczér odbyt sig
w nowej auli Akademii Muzycznej w Pozna-
niu. Medycyna i muzyka czyli sztuka i cierpie-
nie — taki tytul nosit wyktad, ktory wyglosit
prof. Jerzy Woy-Wojciechowski. Prof. Jerzy
Woy-Wojciechowski to wybitny lekarz — hu-
manista z niezwyklg duszg artysty, wieloletni
popularyzotor medycyny. Dal sie pozna¢ nie
tylko jako oddany lekarz, naukowiec, spotecz-
nik, ale takze utalentowany autor muzyki. Jest
kompozytorem ponad 200 piosenek dla Te-
atrzyku Lekarzy ,,Eskulap” i magazynu radio-
wego ,,60 minut na godzing” oraz wielu pol-
skich przebojéw. To wszystko sprawito, ze
obecnos¢ Profesora w murach goscinnej uczel-
ni muzycznej, byta nader uzasadniona. Goscie,
ktdérzy po brzegi wypetnili przepigkng aulg,
wstuchani byli w opowiesci o wielkich kom-
pozytorach i ich medycznych przypadtosciach.
Prof. Wojciechowski opowiadat o genialnosci
muzyKki, Zyciu, tworzeniu i cierpieniu Ludwi-
ka van Bethowena, Johanna Brahmsa, Piotra
Czajkowskiego, Fryderyka Chopina oraz Wol-
fganga Amadeusza Mozarta. Wyktadowi to-
warzyszyly wstepy mtodych adeptéw sztuki —
studentéw Akademii Muzycznej w Poznaniu,
ktérzy w kameralnych formach muzycznych
nadali stowu nalezng oprawe. Podczas uroczy-
stosci Wyrdznienia Bono Servienti z rak Dy-
rektora Szpitala Jana Talagi oraz przewodni-
czacego Kapituty Nagrody prof. Romana Szul-
ca otrzymali zastuzeni i wyrézniajacy si¢ pra-
cownicy zacnego Szpitala Klinicznego Nr 1 w
Poznaniu.

Brawurowo cate spotkanie prowadzili Prof.
Halina Lorkowska oraz dr Szczepan Cofta. To
Jjuz tradycja, ze Szpital Przemienienia Pariskiego

e

Prof. Jerzy Woy-Wojciechowski

Prof. Roman Szulc gratuluje laureatom
Wyrdznienia Bono Servienti

chce podkreslac wyjqgtkowosci postugi lekar-
skiej i pracy w stuzbie zdrowia —mdwit dr Cofta.
Dwa lata temu zaczynalismy koncertem Krzysz-
tofa Wilkusa w kosciele przy naszym Szpitalu,
a w zesztym roku goscilismy prof. Andrzeja
Szezeklika w Galerii U Jezuitow. Dziekujenty
za tegoroczny, niezapomniany wieczor Panu
prof. Jerzemu Woy-Wojciechowskiemu. Czuje-
my sie zobowiqzani, by takze w przysztych ta-
lach, gosci¢ Paristwa w ten wieczor — podsu-
mowal spotkanie dr Cofta. Na koniec — zgod-
nie z tukaszowym zwyczajem — poczestowano
przybylych nalewka przygotowang przez far-
maceutéw lecznicy przy ul. Diugiej. Jeszcze
przed dlugie minuty po koncercie fuie Akade-
mii Muzycznej wypetnione bylo refleksja i....
zapachem imbiréwki.

Rafat Staszewski
zdjecia: Kazimierz Frys

IM prof. Andrzej Obrebowski
wita zebranych gosci

Wstepy studentéw Akademii Muzycznej w Poznaniu

Licznie zgromadzona publicznos¢
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N BONO  SERVIENTI

Wyré6znienia Bono Servienti 2006
Uzasadnienie Kapituly

W Szpitalu Przemienienia Pariskiego, w ciagu jego 183-letniej historii bylo wielu ludzi niezwyklych,
wybitnych, wyjatkowych w bardzo réznych wymiarach sprawowanej tutaj postugi.

Docenienie wysitkéw oséb nam wspolczesnych, starajacych sie
tworzy¢ nowe oblicze Szpitala Przemienienia Pariskiego — na mia-
re, zaréwno tradycji jak i dnia dzisiejszego pozwala podkreslic¢ szcze-
gdlnie cenne wartosci, wyjatkowos¢ osiagniec i jednoznaczne i szla-
chetne postawy. Aby pozwoli¢ im przetrwac i rozwijac si¢ w Szpita-
lu Przemienienia Pariskiego ustanowiono Wyrdznienie Szpitala Prze-
mienienia Pariskiego BONO SERVIENTIL.

Idea przySwiecajaca pomystodawcom bylo wskazanie oséb, kté-
re promuja wartosci istotne dla kultywowania najszczytniejszych tra-
dycji Szpitala: przeszio$¢ i terazniejszos¢ dla przysztosci.

Celem przyznania wyréznienia jest uhonorowanie osob, ale przede
wszystkim ukazanie wartosci, ktérymi kierujg si¢ one w wypehnia-
niu misji: stuzby — bezposredniej badz posredniej — cztowiekowi w
zagrozeniu zycia i zdrowia.

Chodzi o ukazanie postaw, ktére w sposéb szczegdlny:

- podkreslaja bezinteresowng gotowos¢ do niesienia pomocy,

- wykazuja inicjatywe, otwarto$¢ i entuzjazm w przezwyciezaniu
réznorakich trudnosci

- przedktadaja dobro wspélne ponad partykularyzm interesu,

- pozostaja czesto niezauwazone - w cieniu - nie szukajac publicz-
nego poklasku,

- sprawujac piecze nad powierzonymi sobie ludZmi lub dobrami
materialnymi kieruja si¢ szlachetng troskliwoscia,

- wykazuja wyjatkowos¢ w wypehianiu codziennego mozolnego
trudu,

- budujg szczegdlne miedzyludzkie wiezi czyniac ze Szpitala miej-
sce goscinne.

Uhonorowanie 0séb, a dzigki temu szlachetnych postaw, moze
stawac si¢ dalszym fundamentem budowania zaszczytnej rzeczywi-
stosci Szpitala, ukazujac jego najpickniejszg misje.

Sposréd kandydatéw zgtoszonych przez Pracownikéw Szpitala
Kapituta Wyréznienia (w sktadzie prof. Roman Szulc — przewodni-
czacy; prof. Stanistaw Zapaski; dyr. Jan Talaga; mgr Dorota Licz-
bariska — Naczelna Pielegniarka; dr Szczepan Cofta — naczelny le-
karz) dokonata w dniu 12 pazdziernika wyboru przyznajac — za wsta-
wiennictwem zglaszajacych kandydatury — dziesig¢ oséb.

Posenard, 1810, 26

Wieczor Sw, fukasza

Dr Halina Dziegielewska — anestezjolog z Lakowej — w uznaniu
szczegblnej sumienno$ci w wypetianiu codziennej pracy. Trud ten
— czgsto niezauwazony — nie jest wystawiony na widok publiczny.

Pani Maria Gajewska — pielegniarka oddziatu ginekologii onko-
logicznej z Lakowej — w uznaniu skutecznego taczenia zdolnosci
organizacyjnych, wysokiego poziomu wiedzy fachowej i umiejet-
nosci wspdlpracy z zespotem; wrazliwos¢ i zyczliwos¢ okazywane
chorym tworza niepowtarzalny klimat w oddziale; stanowi wz6r po-
stawy pielegniarskiej.

Dr med. Katarzyna Karwowska — anestezjolog z Diugiej — w
uznaniu szczeg6lnego oddania chorym w sytuacjach trudnych i nie-
typowych, szczegdlnie tym, ktérzy nie uzyskuja pomocy innych; za
zapat i po§wigcenie im okazywane.

Dr med. Teresa Kosicka — lekarz z oddziatu choréb wewnetrznych
i nadci$nienia tetniczego przy ul. Dlugiej — w uznaniu pokornej pracy
wykonywanej w cieniu innych na rzecz chorych oraz dobroci i tagod-
nosci okazywanej pacjentom oraz wspdtpracownikom.

Prof. dr hab. med. Witold Miynarczyk — emerytowany kierownik
Katedry i Kliniki Ftyzjopneumonolgii — w uznaniu statej gotowosci do
bezinteresownego niesienia pomocy w kazdej sytuacji oraz bez wzgle-
du na osoby; za zyczliwo$¢ i okazywanie innym zaufania; za przeka-
zywanie nastepnym pokoleniom §wiadectwa medycyny jako sztuki.

Dr med. Malgorzata Nowicka — radiolog i anestezjolog z Szama-
rzewskiego — w uznaniu szczegdlnego autorytetu kompetencji me-
dycznych oraz dydaktycznych; za nieustanng gotowos¢ do niesienia
pomocy pelnej wnikliwosci i konsekwencji; za wyrazenie sobg wzoru
postepowania lekarskiego.

Pani Wanda Pieczynska — sanitariuszka z oddziatu kardiochirurgii
— W uznaniu uczciwosci i sumienno$ci w wykonywaniu powierzo-
nych obowigzkow; wykazuje wyjatkowos¢ w wypetnianiu codzien-
nego mozolnego trudu stanowiac wzor postawy stuzebne;.
Pani Halina Rembarz — oddzialowa bloku operacyjnego przy ul.
Dtugiej — w uznaniu kompetencji i umiejetnosci wspétpracy pozwa-
lajacej na prawidlowe i bezpieczne funkcjonowanie sal operacyj-
nych; doskonata wychowawczyni i nauczyciel-
iy ka mlodych adeptek sztuki instrumentowania.

Pan Arkadiusz Stasiak — pracownik admini-
stracji — w uznaniu szczegdlnego oddania spra-
wom Szpitala; wykazuje inicjatywe i otwarto§¢
w przezwyciezaniu réznorakich trudnosci, tak-
ze w sytuacjach konfliktowych.

Pani Krystyna Strybe — asystentka z oddziatu
kardiologicznego ,,G” od 43 lat — w uznaniu
pracowitosci i ogromnego poczucia obowigz-
ku, ciepta i zyczliwosci okazywanej pacjentom
i wspotpracownikom.

Oprac. Szczepan Cofta

Uroczyste wreczanie wyrdznierr Bono Servienti

fot. Archiwum
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KONFERENCJE

V FORUM SZPITALI KLINICZNYCH

Sprawozdanie z konferencji

(dokoriczenie ze str. 1)

-

Zaciekawienie wzbudzily
wystapienia prezesa Agencji
Oceny Technologii Medycz-
nej, dr Waldemara Wierzby,
a takze dotyczace sieci szpi-
talnej, min. dr Adama Ko-
zierkiewicza. Godnym uwa-
gi byt krétki analityczny wy-
ktad mgr Piotra Bogacza, za-
stepcy derektora ds. ekono-
micznych Szpitala Kliniczne-
go nr 1 w Poznaniu o szan-
sach i zagrozeniach obecnej
regulacji wynagrodzei w
stuzbie zdrowia. Warto byto-
by zglebi¢ kilka sugestii za-
wartych w tym wystapieniu.
Panelowi dyskusyjnemu prze-
wodniczyli: prezes Stowarzyszenia Dyrek-
toréw Szpitali Klinicznych, doc. Maciej
Kowalczyk oraz dr Jan Talaga.

Pierwsza sesja byta wstuchiwaniem si¢
w doswiadczenia innych. O sytuacji bry-
tyjskiej méwit dr Wojciech Karwatowski
— dyrektor ds. medycznych Leicester Ro-
gal Infirmary. Sytuacja niemiecka dzielit
si¢ dr Andreas Koestler — dyrektor naczel-
ny ponad osiemsettézkowego szpitala Bo-
nifratréw w Regensburgu w Bawarii.

Nieco mniejszym zainteresowaniem cie-
szyla si¢ sesja po§wiecona nowym trendom

Prelegenci i goscie.
Od lewej: dr W. Karwatowski, Poset RP M. Stryjska, Prezes NFZ dr A. Sosnierz, prof. R. Marciniak,
Kanclerz Akademii Medycznej B. Poniedziatek.

e ra

Wystagpienie dra Andrzeja
Sosnierza — Prezesa NFZ

szpitalnictwa: Szpital klinicz-
ny poza murami?! Zashuguje
jednak na uwage ten aspekt
spotkania, gdyz wspétczesny
szpital staje si¢ bazg wysoko-
specjalistycznej dziatalnosci,
zwigzanej chociazby z domo-
wym zywieniem pozajelito-
wym i dojelitowynm, tleno-
terapig oraz stosowaniem
wentylacji mechanicznej.
Stosunkowo najlepiej rozwi-
neta sie domowa opieka hos-
picyjna przedstawiona przez
prof. Jacka Luczaka, wyma-
ga jeszcze dostrzezenia rola
chemioterapii oraz antybioty-
koterapii w warunkach do-
mowych. W sesji tej Szpital Kliniczny nr 1
w Poznaniu ukazat si¢ jako pionierski osro-
dek w ,,wychodzeniu poza mury”.
Merytorycznie istotng czescig spotkania
byly zagadnienia po§wigcone praktycznym
aspektom uzyskiwania pomocy w ramach Unii
Europejskiej w najblizszych latach. Pod-
czas sesji prowadzonej przez dr Rafata Sta-
szewskiego przedstawione zostaly praktyczne
aspekty uzyskiwania pomocy, jednakze
smutkiem powiato przy przedstawianiu
skromnych funduszy przeznaczonych z
Unii Europejskiej dla polskiej stuzby zdrowia.

fot. Archiwum
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Cieszyla obecnos$¢ podczas V Forum
Szpitali Klinicznych dyrektoréw wiekszo-
Sci sposrod 43 polskich szpitali klinicznych,
ale takze szerokiego gremium oséb z na-
szego Regionu — akademikéw, dyrektoréw,
lekarzy i innych medykéw — zatroskanych
sprawami organizacji opieki zdrowotne;j.
Zespot Szpitala Klinicznego nr 1 Przemie-
nienia Pariskiego w Poznaniu prébuje ani-
mowac plaszczyzng spotkania, ktéra—chod
jest tylko zaczynem dyskusji — ma w in-
tencji wzbudza¢ ku godnej i skutecznej
stuzbie medyczne;j.

Szczepan Cofta

Dr Andrzej Sos$nierz

prezes Narodowego FunduszuZdrowia
podczas V Forum Szpitali Klinicznych

— Szpitale kliniczne z jednej strony sta-
nowia ogromng wartos¢, z drugiej pro-
blem dla ptatnika, czyli funduszu zdro-
wia. Nie ulega bowiem watpliwosci, ze
to wiasnie szpitale kliniczne pod wzgle-
dem swoich mozliwosci diagnostycz-
nych i leczniczych sa w stanie ratowac
zdrowie i zycie pacjentow, walczacych
z bardzo powaznymi chorobami. Ponad-
to, to wlasnie szpitale kliniczne umozli-
wiaja mtodej kadrze zdobywanie cen-
nych umiejetnosci i nabieranie do§wiad-
czenia. Problem jednak w tym, ze dzia-
falnos¢ dydaktyczna nie jest wcigz od-
dzielona od dziatalnosci leczniczej szpi-
tali klinicznych, co nie sprzyja uporzad-
kowaniu kwestii finansowania tych pla-
cowek. Oile leczenie powinno by¢ pokry-
wane z pieniedzy NFZ, o tyle dydaktyka
z ogblnego budzetu panstwa. Wowczas
bytaby wyklarowana sytuacja, przede
wszystkim co do faktycznych potrzeb
finansowych szpitali klinicznych na le-
czenie pacjentéw. Teraz nie jest to moz-
liwe.(...)

Notowata: Marta Banaszak
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I 0DDZIAL ANESTEZJOLOGII | INTENSYWNEJ TERAPII

TrzydzieSci lat Profesora Szulca

27 wrze$nia 2006 roku w pomieszczeniach Oddziatu Anestezjo-
logii 1 Intensywnej Terapii odbylo si¢ Spotkanie Jubileuszowe po-
Swigcone osobie Pana Profesora Romana Szulca, wieficzace Jego
dziatalnos¢ jako Ordynatora Oddziatu i Kierownika I Kliniki Ane-
stezjologii i Intensywnej Terapii AM w naszym Szpitalu. Pan Pro-
fesor petnit te funkcje od 1973 roku. W ciagu 33 lat dziatalnosci
owczesny Oddziat Reanimacyjny Szpitala stat si¢ samodzielng jed-
nostka akademicka, ktdra stanowita zaplecze intensywnej terapii
dorostych dla wszystkich oddziatéw klinicznych Akademii Medycz-
nej w Poznaniu. W oparciu o dziatalno$¢ ustugowa Kliniki Profesor
Szulc stworzyt znany w calym regionie oSrodek ksztatcenia kadr
lekarskich i pielegniarskich dla szkolacych sie w anestezjologii i inten-
sywnej terapii lekarzy i pielegniarek, studentéw oraz uczennic.

Zainteresowania naukowe Pana Profesora obejmuja wiele ob-
szar6w medycyny. Opublikowat On dotychczas ponad 230 prac nau-
kowych w piSmiennictwie polskim i zagranicznym. Wiekszo$¢
z nich to pozycje z zakresu okotooperacyjnego postepowania ane-
stezjologicznego w chirurgii naczyi, w ktérym Profesor Szulc jest
autorytetem w skali kraju. Zainteresowania Jubilata obejmujg row-
niez etyke i deontologie lekarska. Oprécz licznych publikaciji z tej
dziedziny Pan Profesor byt przez kilkanascie lat organizatorem kursu
etyki lekarskiej i jego wyktadowca w naszej Uczelni.

Pan Profesor Roman Szulc jest aktualnym wiceprezesem Poz-
nanskiego Towarzystwa Przyjaciét Nauk i Przewodniczacym Komi-
sji Medycyny Okotooperacyjnej w ramach Wydziatu Lekarskiego
tej zastuzonej Instytucji. Obowiazki Pana Profesora obejmuja na-

dal przewodniczenie Komi-

Uroczystos¢ pozegnania prof. Romana Szulca w Klinice Anestezjologii

fot. Archiwum, Rafat Staszewski

Oddzial Ksztalcenia
w Jezyku Angielskim

Od 13 lat na naszej Uczelni dziata Oddzial Ksztalcenia w Jezy-
ku Angielskim. Stworzenie i prowadzenie formy nauki w jezyku
obcym byto ogromnym wyzwaniem. Poczatkowo rozpoczynaliSmy
nauczanie z 16-osobowg grupa studentéw a obecnie mamy okoto
700 stuchaczy anglojezycznych. Studiujg u nas studenci gtéwnie
ze Stanéw Zjednoczonych, Kanady, Norwegii i Tajwanu. Dyplo-
my lekarza medycyny uzyskato na podstawie ukonczenia studiéw
anglojezycznych w naszej Uczelni juz 300 oséb.

Jestem przekonany, ze rosngca liczba studentéw chcacych ksztat-
ci¢ si¢ w Akademii Medycznej w Poznaniu, wynika z przeswiad-
czenia, ze zakres nauki jak i kompetencje nauczycieli akademic-
kich sa na wysokim poziomie. Z licznych rozméw ze studentami
wiem, ze istnieje wsréd nich przekonanie, iz koficzac nasza Uczel-
ni¢ zdobywa si¢ na tyle wysokie i uznawane kwalifikacje, iz po-
zwalaja one na wykonywanie zawodu lekarza na catym $wiecie.

sji Anestezjologii i Resu-
scytacji Komitetu Patofi-
zjologii Polskiej Akademii
Nauk.

Humanistyczna wizja
medycyny stanowita zaw-
sze wyznacznik dziatania
Pana Profesora Szulca we
wszystkich Jego przedsie-
wzigciach. Trudno o lep-
szy kapital na przysztos¢
dla wszystkich Pracowni-
kéw Szpitala Przemienie-
nia Panskiego.

dr hab. Pawet Sobczyriski

Prof. Roman Szulc ze swoim nastepca
dr hab. Pawtem Sobczynskim

OKIEM PRODZIEKANA

Trzeba zda¢ sobie jednak sprawe, ze wdrozenie i prowadzenie
tych programéw wymaga wielkiego wysitku, zaréwno ze strony
wiladz Uczelni jak i zaangazowanych w realizacje programéw na-
uczycieli akademickich. Wielka zastuge w realizacji tych projek-
téw maja réwniez Szpitale Kliniczne. To przeciez na ich terenie co
raz wiecej studentéw odbywa zajecia praktyczne. Pomimo niekie-
dy nie najlepszych warunkéw dydaktycznych i trudnosci lokalo-
wych kazdego roku programy sa doskonalone.

Akademia Medyczna w Poznaniu, a w tym i Szpitale Kliniczne,
dzigki trudowi wlozonemu w pozyskanie srodkéw finansowych stara
rozwijac sie i unowoczes$nia¢ swoje zaplecze dydaktyczne. Korzy-
staja z tego wszyscy studenci naszej Uczelni.

Nie bez znaczenia jest réwniez fakt, Ze nasi nauczyciele aka-
demiccy i lekarze prowadzacy zajecia w Szpitalu doskonalg swoja
praktyczng znajomos$¢ jezyka angielskiego, co we wspétczesnym
Swiecie jest tak istotne.

Poza aspektem naukowym jestem réwniez przekonany, ze ksztat-
cimy nie tylko dobrych lekarzy, ale réwniez przyjaci6t Polski.

prof. dr hab. Grzegorz Oszkinis
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Z PRAC GREMIOW SzPITALNYCH I

Szkolenia wewnetrzne — inspirujg, motywuja i ulatwiaja!

Marzeniem kazdego pracodawcy jest doskonale wyszkolony pracownik, ktéry nie popeklnia bltedéw, nie zadaje zbednych pytan, duzo
umie i wie, co ma robi¢. Nie ma jednak idealnych ludzi, wiec idealnym rozwiazaniem jest szkolenie. Zwigkszenie jakoSci wykonywanej
pracy i jej rezultaty zaleza od wiedzy, umiejetnosci merytorycznych, osobowosci pracownikéw oraz stworzonego Srodowiska pracy.

W 2006 roku, nie zrazajac si¢ frekwen-
cjg w latach ubieglych, kontynuowano or-
ganizowanie w naszym Szpitalu szkoler
wewnetrznych. Korzystajac z ogromnego
potencjatu naukowego, jaki Szpital posia-
da, umozliwiono pracownikom udziat w
szeregu szkoleri. Odbywaly si¢ one na sa-
lach wyktadowych obiektéw Szpitala przy
ul. Dtugiej i ul. Szamarzewskiego.
Dotyczyly one nastepujacych zagadnien:
* immunologii,

* rozpoznania i postepowania w cigzkiej
sepsie,

* pobierania i transportu materialéw do

badani mikrobiologicznych,

postepéw w metodach obrazowania,

nowosci w okulistyce,

pomocy przedmedycznej,

higieny rak,

zespolu wypalenia zawodowego w pra-

cy z chorymi,

*  komunikacji lekarz — pacjent, komuni-
kacji z klientem.

Szkolenia przeznaczone byly gtéwnie
dla mtodych lekarzy, doskonalacych swo-
je umiejetnosci oraz pielegniarek. Znala-
zly sie jednak takze takie, w ktérych uczest-
niczy¢ mogly rejestratorki i sekretarki me-
dyczne. Kilkanascie szkolen zorganizowa-
nych od poczatku roku nie przyciggneto
jednak thuméw. Liczba stuchaczy na kaz-
dym ze szkolefl nie przekraczata 50 oséb,
niekiedy zdarzato sig¢, ze bylo ich tylko kil-
ku. Wyktady najwiekszym zainteresowa-
niem nadal cieszyly si¢ wsrdd pielegnia-
rek, nie korzystali z nich jednak ci, ktérzy
zostali do tego zobligowani — lekarze sta-
zySci i lekarze rezydenci.

Majac na uwadze, ze kazde szkolenie
wewnetrzne wymaga indywidualnego po-
dejscia oraz dobrego przygotowania pro-
wadzacego, pragniemy podziekowad
wszystkim pracownikom, ktérzy do tej pory
podjeli si¢ ich przeprowadzenia. Liczymy
na to, ze przekazana przez nich wiedza nie
pozostata tylko Sladem w materiatach szko-

leniowych, ale nadata si¢ do wykorzysta-
nia w codziennej pracy.

W ostatnim kwartale br. pragniemy pod-
trzymac idee szkolei wewnetrznych liczac
na szerszy udzial Pracownikéw. Najbliz-
szy program obejmowac bedzie nastepuja-
ce zagadnienia:

* EKG,

* Radiologia,

* Resuscytacja,

» opieka paliatywna.

Zachgcamy wszystkich do licznego
udziatu w przedsiewzigciach organizowanych
na terenie Szpitala. Chcemy, aby pracow-
nicy wsparli nasze wysitki i wniesli znacz-
ny wkiad w dziatalno$¢ Szpitala, zaréwno
biorac aktywny udziat w szkoleniach, jak
i prébujac swych sit jako wyktadowcy.

Liczymy na zgtaszanie Dyrekcji wias-
nych pomystéw na szkolenia i ich proble-
matyke oraz ewentualne uwagi, zwiazane
z dziatalno$cia szkoleniowa.

Agnieszka Seredyriska

Goracy okres do negocjacji

Kilka stow

kontraktow

Trwajace od poczatku listopada rozmowy z Narodowym Funduszem
Zdrowia dotyczace ustalenia wartoSci uméw na rok przyszly dobiegaja
konca.

Mozna stwierdzié, iz w wielu przypadkach warto§¢ umowy na rok 2007
zostata utrzymana na poziomie roku biezacego, z uwzglednieniem zwigk-
szenia wartosci kontraktu w dziedzinach, w ktérym liczba wykonanych
Swiadczet w roku biezgcym przekroczyla warto$§¢ umowy i zmniejszenia
liczby ustug, w tych zakresach gdzie kontrakt nie zostal zrealizowany.

W najblizszym czasie wszystkie szczegétowe informacje dotyczace liczby
Swiadczen na rok 2007 zostang przekazane do wiadomosci wszystkim Or-
dynatorom Oddzialéw i Kierownikom komdrek organizacyjnych, w kto6-
rych $wiadczenia bedace przedmiotem zawieranych uméw sa realizowane.

Materiaty informacyjne Narodowego Funduszu Zdrowia dotyczace za-
sad realizacji §wiadczefi w roku 2007 zostaly umieszczone na STRONIE
INTRANETOWEI naszego Szpitala.

mgr Krystyna Pigtkowska

Korzystaj ze szpitalnego

INTRANETU

Znajdziesz w nim informacje dotyczace
funkcjonowania naszego Szpitala

o zarzgdzeniach

W dniu 1 sierpnia 2006r. weszto w zycie Zarzadze-
nie Wewnetrzne nr 60/2006 wprowadzajace w naszym
Szpitalu Wewnetrzng Polityke Antymobbingowa.

Zarzadzenie reguluje:

1. tryb sktadania skarg pracownikéw poddawanych
mobbingowi,

2. tryb powoltywanie doraznych Komisji Antymobbin-
gowych, ktérych zadaniem bedzie zbadanie zasad-
nosci skarg,

3. katalog sankc;ji jakie mozna zastosowac wobec pra-
cownikéw dopuszczajacych sie mobbingu.
Zarzadzenie ponadto naktada na Kierownikéw ko-

morek organizacyjnych obowiazek zaznajomienia pra-

cownikéw z zalozeniami Wewnetrznej Polityli Anty-
mobbingowe;j.

Powodow, dla ktérych nalezy zapobiega¢ mobbin-
gowi jest wiele. Z czysto humanistycznego i etyczne-
go punktu widzenia, mobbing wymaga jednoznaczne-
go potepienia jako dziatanie godzace w podstawowe
prawa jednostki. Z punktu widzenia intereséw praco-
dawcy istotne sa réwniez powody czysto ekonomiczne,
wsréd najwazniejszych warto wymienié takie jak: wy-
mogi prawne i koszty odszkodowan, publiczny wizeru-
nek firmy, koszty absencji, rotacji i niskiej wydajnosci
pracy czy ksztattowanie przejrzystej kultury organiza-
cyjnej (Www.mobbing.pl).

Anna Ruszczak

8 NOWINY SZPITALNE NR 5-6 (38-39) LIPIEC-SIERPIEN/WRZESIEN-PAZDZIERNIK 2006



e, SPOTKANIA

Osmy Piknik Zdrowotny

W dniu 14 pazdziernika przy ul. Szamarzewskiego odby! si¢ Piknik Zdrowotny, ktéry
jest kontynuacjg tradycyjnych juz bialych dni czyli dni zdrowia.

Organizatorami Pikniku byli: Samo-
dzielny Publiczny Szpital Kliniczny Nr 1
Przemienienia Pafiskiego AM w Poznaniu,
Klinika Choréb Wewnetrznych, Zaburzer
Metabolicznych i Nadcis$nienia Tetnicze-
go, Katedra i Klinika Ftyzjopneumonolo-
gii AM w Poznaniu, Dzial Diagnostyki
Laboratoryjnej oraz Regionalne Centrum
Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa.

Podczas Pikniku mieszkaricy Poznania
mieli mozliwo$¢ skorzystania z bezplat-
nych porad lekarskich w zakresie leczenia
i profilaktyki nadci$nienia tetniczego oraz
otytosci. Mozliwe réwniez bylo skorzysta-
nie z konsultacji pulmonologicznej. Od

godzin porannych wykonywano badania
laboratoryjne krwi, a w holu szpitala chet-
ni oddawali krew dla potrzebujacych. Ak-
cja cieszyta si¢ duzym zainteresowaniem
wsréd Poznaniakéw. Krew oddato okoto 30
ochotnikéw a badania laboratoryjne prze-
prowadzono u 100 oséb.

Podczas Pikniku zaprezentowano sprzet
do tlenoterapii domowej. Umozliwiono réw-
niez wykonanie badania spirometrycznego.

Urozmaiceniem byl wystep zespotu fla-
menco, a na zglodniatych czekata pozyw-
na grochéwka i ciepte napoje.

Idea Pikniku Zdrowotnego jest popula-
ryzowanie wiedzy na temat zdrowia, przed-

Piknikowa kuchnia polowa

stawienie nowych mozliwosci diagnostycz-
nych a takze zwiekszenie dostepnosci do
ustug medycznych.

Miejmy nadziejg, Ze inicjatywy promu-
jace zdrowie podejmowane przez Nasz
Szpital przyczynia sie do zwigkszenia Swia-
domosci zdrowotnej Poznaniak6éw i dopro-
wadzg do poprawienia stanu zdrowia na-
szej spolecznosci.

Joanna Wieczorek

fot. Joanna Wieczorek

Akcja honorowego krwiodawstwa w Samodzielnym Publicznym Szpitalu
Klinicznym nr 1 Przemienienia Paniskiego Akademii Medycznej w Poznaniu

W dniu 14.10.2006 roku w czasie pik-
niku zdrowotnego zorganizowanego na te-
renie Samodzielnego Publicznego Szpitala
Klinicznego Nr 1 przy ul. Szamarzewskie-
go 84 odbyta sie akcja honorowego krwio-
dawstwa.

Regionalne Centrum Krwiodawstwa
i Krwiolecznictwa w Poznaniu oddelego-
wato 11 osobowa ekipe wyjazdowa pod
kierownictwem dr Pawta Mytko. W akcji
uczestniczyt tez Bernard Komisarek prezes
Klubu Honorowych Dawcéw Krwi przy
Wielkopolskim Zarzadzie Okregowym
Polskiego Czerwonego Krzyza wraz z gru-
pa cztonkéw klubu.

W godzinach od 9.30 do 14.00 zareje-
strowano 36 kandydatéw na honorowych

krwiodawcéw. Z tej grupy zostaly zakwa-
lifikowane 22 osoby, ktérym pobrano krew.

Krew dla potrzebujacych

Wsréd dawcow krwi znaleZli sig réwniez
nasi pracownicy.

Szczegdlnie wazne bylo to, ze w grupie
dawcéw krwi wiele osob miato rzadka gru-
pe krwi.

W czasie pikniku zdrowotnego mozna
bylo obejrze¢ ambulans specjalnie przy-
stosowany do pobierania krwi. W 2007
roku Regionalne Centrum Krwiodawstwa
i Krwiolecznictwa otrzyma specjalny au-
tobus do pobierania krwi, ktéry bedzie moz-
na wykorzysta¢ w kolejnych akcjach ho-
norowego krwiodawstwa organizowanych
w SPSK Nr 1.

dr Bogustaw Grabowski
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Z PRAC GREMIOW SzPITALNYCH .

., Nowy Kkrajobraz interny”’ w Poznaniu

W dniach 20-21 pazdziernika br. w Cen-
trum Konferencyjnym PAN przy ul. Wie-
niawskiego odbyla si¢ konferencja Nowy
krajobraz interny w 100-lecie Towarzystwa
Internistow Polskich, ktdrej organizatorem
byta Katedra i Klinika Choréb Wewnetrz-
nych, Zaburzen Metabolicznych i Nadci-
$nienia Tetniczego oraz Poznarnski Oddziat
Towarzystwa Internistéw Polskich. Gale
zorganizowano z okazji doniostego jubile-
uszu Towarzystwa, ktére istnieje juz od 100
lat. Dwudniowe ,,obrady” wypetnit bardzo
bogaty program naukowy, obejmujacy naj-
nowsze osiagni¢cia w zakresie nowoczesnej
diagnostyki i leczenia wybranych jednostek
chorobowych.

Na catos¢ konferencji ztozylo szes¢ se-
sji, w tym: 3 ogdlnointernistyczne, 1 kar-
diologiczna, 1 neurologiczno-psychiatrycz-
na, a takze cieszaca si¢ duzym zaintereso-

waniem — sesja historyczna, podczas ktdrej
bardzo ciekawy wyktad pos§wiecony histo-
rii Towarzystwa Internistow Polskich wy-
glosit jego obecny Prezes — prof. Eugeniusz
Kucharz. Pierwszego dnia spotkania, na
zakoniczenie sesji historycznej, nastapilo
uroczyste wreczenie dyploméw, ktérymi
uhonorowano wybitnych, zastuzonych
cztonkéw Poznanskiego Oddziatu TIP. Zna-
lezli si¢ wsréd nich miedzy innymi: prof.
Bozena Raszeja-Wanic, prof. Jerzy Gluszek,
dr Maria Daszyfiska, dr Teresa Kosicka,
prof. Witold Mtynarczyk, prof. Irena Zim-
mermann-Gdrska oraz prof. Danuta Pupek-
Musialik.

Wsréd wyktadowcdw znaleZli sie Kie-
rownicy Poznanskich Klinik, a takze go$cie
zaproszeni z innych miast, m.in. prof. Eu-
geniusz Kucharz z Katowic oraz prof. An-
drzej Rynkiewicz z Gdanska. Patronat nad

Uczestnicy konferencji

fot. Archiwum

konferencja sprawowat Jego Magnificencja
Rektor Akademii Medycznej prof. Grzegorz
Breborowicz. Strong logistyczna catego
przedsiewzigcia zajela sie firma Agora. Gala
Interny spotkata si¢ z duzym zainteresowa-
niem Srodowiska medycznego, byta dosko-
nalg okazjg do podjecia dyskusji o aktual-
nych problemach internistycznych, a takze
planach na przysztos¢.

Oprac. Marlena Budych

Witamy stazystow

2 pazdziernika br. odbylo si¢ spotkanie,
na ktérym Dyrekcja Szpitala wraz z koor-
dynatorami stazu podyplomowego przywi-
tata mlodych lekarzy, rozpoczynajacych
prace w naszym Szpitalu:

lek. Aleksandr Astapov
lek. Przemystaw Butach
lek. Sergiusz Duriagin
lek. Piotr Gabryel

lek. Barttomiej Gatecki
lek. Agnieszka Gebka
lek. Jacek Grabowski

lek. Andrzej Jawien

lek. Dominik J6Zzwiak
lek. Agata Jurkiewicz
lek. Matgorzata Karkut
lek. Izabela Klorek

lek. Jedrzej Kosmowski
lek. Mikotaj Krzyzanowski
lek. Roman Miskiewicz
lek. Julia Murlewska

lek. Marek Nowak

lek. Anna Pawtowicz

lek. Adam Petka

lek. Olgierd Pietkiewicz
lek. Agata Strazyriska
lek. Ksenia Stryjakowska

lek. Adam Sulewski
lek. Pawet Uruski

lek. Anna Wolska

lek. Honorata Wygralak
lek. Damian Zwarui

Mtodym adeptom sztuki lekarskiej zy-
czymy, aby owocnie rozpoczeli swoja dro-
ge zawodowa, zdobyli wiele umiejetnosci
niezbednych w pracy z chorymi. Wierzy-
my, ze wysoki poziom dydaktyczny, na-
ukowy i organizacyjny Szpitala pozwoli im
skutecznie i z satysfakcja stanowi¢ o swej
przysztosci.

Agnieszka Serdyriska

Nowe oblicze Katedry i Kliniki...

(dokoriczenie ze str. 1)

Liczba chorych, ktérym udzielane sa Swiadczenia zdrowotne na od-
dziatach sigga miesiecznie 250. Liczba przeszczepien komdérek he-
matopoetycznych w ciggu roku wynosi 70, a najblizsze plany za-
ktadajg zwigkszenie jej do 100. W Klinice od 1990 roku wykonano
ponad 700 transplantacji, w tym transplantacji autologicznych ko-
morek krwiotworczych ze szpiku oraz krwi oraz przeszczepien al-
logenicznych komdrek hematopoetycznych od dawcéw rodzinnych
i niespokrewnionych. Juz od 1994 roku osrodek posiada akredyta-
cje na prowadzenie transplantacji od dawcy niespokrewnionego.
Od 1993 r. Klinika nalezy do Miedzynarodowego i Europejskiego
Rejestru Transplantacji Szpiku (IBMTR i EBMTR).
Diagnostyka, monitorowanie oraz leczenie chorych zyskaly
wyzszy poziom dzieki zakupieniu nowoczesnych urzadzed, w tym
ultrasonografu, aparatu RTG, respiratora, separatoréw komdrko-
wych oraz aparatéw do EKG. Wyposazenie pracowni diagnostycz-
nych w wysokiej klasy urzadzenia, w tym aparature do krioprezer-
wacji i kriokonserwacji, wiréwki preparatywne, komory z nawie-

Fot. Archiwum

Podczas uroczystosci otwarcia

wem laminarnym oraz wysokospecjalistyczne aparaty niezbedne w
pracy pracowni biologii molekularnej umozliwig wykonywanie ba-
dafi na §$wiatowym poziomie.

Praca zespotu ludzi liczacego 82 osoby, w tym lekarzy, piele-
gniarek, pracownikéw laboratorium, salowych i pracownikéw ad-
ministracyjnych pod kierownictwem prof. dr hab. Mieczystawa Ko-
marnickiego w nowoczesnych warunkach nie jest juz marzeniem,

ale stata si¢ faktem.
dr n. przyr. Maria Kozlowska-Skrzypczak
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N  REMONTY

Remont Laboratorium

Pracownia Biochemii i Hematologii po remoncie

W Laboratorium Nr 3 Dzialu Diagnostyki Laboratoryjnej Samodzielnego Publicznego Szpitala Klinicznego
Nr 1 przy ul. Szamarzewskiego 84, 13 pazdziernika 2006 roku uruchomiono zmodernizowang Pracowni¢

Biochemii i Hematologii.

Prace trwaly okoto 3 miesiecy. Dzieki
przebudowie istniejagcych pomieszczen
uzyskano wieksza niz dotychczas po-
wierzchnig, na ktdrej zlokalizowano stano-
wiska biochemii i hematologii. Na otwar-
tej przestrzeni zainstalowano dwa analiza-
tory biochemiczne i dwa hematologiczne.
Modernizacja ta jest probg budowy syste-
mu ,,megalab”.

System ten w odréznieniu do struktury
tradycyjnej gwarantuje:

* szybszy dostep do stanowisk pracy

» sprawniejsza komunikacje migdzy sta-
nowiskami

* mniejsza liczbe pracownikéw obstugu-
jacych aparature badawczo-pomiarowa

* lepsze wykorzystanie aparatury badaw-
czo-pomiarowe;j i sprzetu laboratoryjne-
go.

Zainstalowane analizatory biochemicz-
ne i hematologiczne sa wysokiej klasy urza-
dzeniami posiadajacym technologie pomia-
rowe, ktore zapewniajg sprawne zaspoko-
jenie potrzeb pacjentéw. Analizatory bio-
chemiczne DIMENSION XPAND firmy

DADE BEHRING cechuja si¢ wysoka
wydajnoscia i wyposazone sa w wiele no-
woczesnych funkcji takich jak: fotometria
w zakresie promieniowania UV i §wiatta
widzialnego oraz turbidymetria. Dzigki tym
funkcjom mozliwe sa do oznaczenia nie
tylko parametry rutynowe ale takze specy-
ficzne biatka w tym enzymy i st¢zenia wielu
lekéw. Przy uzyciu tych analizatoréw
wszystkie badania moga by¢ wykonywane
w systemie ciggtym w miare naptywu pro-
bek do laboratorium, nie czeka si¢ na ze-
branie serii. W zwiazku z tym czas oczeki-
wania na wyniki badan jest znacznie skré-
cony, co utatwia prace laboratorium
zwlaszcza w przypadku badai w trybie
,,Cito”.

Podobnie analizatory hematologiczne
CELDYNA 3700 CL firmy ABBOTT LA-
BORATORIES sa najnowszej generacji.
Posiadaja one nie tylko mozliwosci iloscio-
wego pomiaru liczby elementéw morfo-
tycznych krwi ale dzigki wprowadzeniu
technologii ogniskowania hydrodynamicz-
nego i technologii laserowej umozliwiaja

oceng wewnetrznej budowy komoérek. Ana-
lizatory te podczas jednego cyklu pomia-
rowego licza 1 klasyfikuja dziesiatki tysie-
cy komorek.

Nalezy jednak podkresli¢, ze mimo au-
tomatyzacji badan laboratoryjnych, ktéra
znaczaco pomaga diagnoscie laboratoryj-
nemu w codziennej pracy to udziat inteli-
gencji cztowieka i zdobytych do§wiadczen
zawodowych sg nie do zastapienia.

Mam nadzieje¢, ze modernizacja Pracow-
ni Biochemii i Hematologii i coraz wigk-
sze do§wiadczenia zawodowe zespotu dia-
gnostow laboratoryjnych i technikéw ana-
lityki medycznej zatrudnionych w Labora-
torium przy ul. Szamarzewskiego 84 przy-
czynig si¢ do lepszej wspdtpracy z perso-
nelem medycznym Klinik i Poradni oraz
pozytywnie wplyna na wiarygodnos$¢ wy-
nikéw badari laboratoryjnych.

Kierownik

Dziatu Diagnostyki Laboratoryjnej
prof. zw. dr hab. n. med. Zygmunt
Kopczyriski

Caffe Bistro Dibbler w Szpitalu!

Dobiega korica remont szpitalnego klubu. Po przetargu na pro-
wadzenie tego miejsca, nowy najemca rozpoczat caly szereg prac
adaptacyjnych, tak by mozliwe byto pelne przygotowywanie posit-
kow na miejscu. Wymienilismy instalacje elektryczng, wentylacyj-
ng, grzewczq i wodno-kanalizacyjng. Zmianie ulegt praktycznie caty
uktad pomieszczen zaplecza - mowi Jerzy Wierzejski, whasciciel
ijednocze$nie szef kuchni bistro. Nowe bistro posiadac¢ bedzie

W trakcie remontu bistro....

Fot. Archiwum

otwartq kuchnie, gdzie na naszych oczach przygotowywane bedg
positki. Zmianie ulegnie takze wystrdj — chcemy nawiqzac¢ do wy-
Jatkowosci tego miejsca, jego ponad 180 letniej tradycji, ale w taki
sposob, by pacjenci i pracownicy cho¢ w czeSci mogli oderwac si¢
od trudow leczenia — dodaje Wierzejski.

Jak nas zapewniono — kazdy znajdzie swoje ulubione smaki w
rozsadnej cenie. A tego mozemy by¢ pewni, bowiem szef kuchni
zdobywat szlify jako menedzer kuchni w jednej z sieciowych re-
stauracji w Wielkiej Brytanii. Poza positkami na miejscu, bistro
oferowac bedzie ustugi cateringowe m.in. na uroczystosci rodzin-
ne. Palce lizaé... juz pod koniec listopada!

Red
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EKSPRESOWY
KREDYT GOTOWKOWY

INSPIRACJE + MARZENIA

Uwaga Pracownicy Stuzby Zdrowia!
Specjalnie 2 mysla o Was
przygotowaliSmy niezwykle

tani i atrakcyjny kredyt gotowkowy!
Takiej oferty nie mozna przegapic!

@

el AGD RTV

I MEBLE 5
el UBRANIA

| JUBILER -
A

& WYCIECZKI

Wybierz proste procedury — bez zaswiadczenia
o dochodach — nawet do 20 000 zt.

Przeznacz kredyt na dowolny cel.

Wybierz dogodny okres kredytowania — do 60 miesiecy.

00

Nie martw sie o przysztos¢ — wybierz

ubezpieczenie na zycie i od utraty pracy.
() NATYCHMIASTOWA DECYZJA!
Q np. kwota kredytu 2 000 zt — rata od 72 zt.

Tanszy kredyt — w odpowiednim
miejscu i czasie!

Odwiedz filie.

Zadzwon do Doradcy.

r.rs.o.od 21,77%

Wejdz na strone.

Poznan, ul. Wielka 19

0 801 400 200

www.santanderconsumer.pl

& Santander

CONSUMER BANK

WARTOSCIOWE IDEE

2. Zakoniczono remont dwustanowiskowej 5. Przeprowadzono remont pomieszczenia

Informacje
Dzialu Technicznego

Prace przeprowadzone w ostatnich ty-
godniach:

1. Rozpoczeto budowe nowej fasady w
obiekcie Szpitala przy ul. Dtugie;.

sali chorych dla potrzeb oddziatu Ane-
stezjologii i Intensywnej Terapii ,,A”.

. Wykonano czesciowy remont strychu,

skrzydto ,,C” — oddano trzy pomiesz-
czenia z przeznaczeniem na dyzurki le-
karskie.

. Wykonano drobne naprawy blacharsko

— dekarskie w obiektach przy Diugiej,
Lakowej i Szamarzewskiego.

Zespot redakcyjny: Halina Bogusz, Szczepan Cofta, Patrycja Rakowska,
Rafal Staszewski, Joanna Wieczorek (redaktor prowadzacy)

Lekarza Zaktadowego.

6. W Szpitalu przy ul. Szamarzewskiego

wykonano instalacje sterylizacyjng UV
wody zimnej i wody uzytkowe;.

7. Wykonano remont tazienki dla potrzeb

laboratorium przy ul. Szamarzewskie-
go.

Irena Usowicz

telefon: 0-61 854-91-90, 854-91-21

e-mail: nowiny.szpitalne@sk1.am.poznan.pl
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