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10 lat Kardiologii Interwencyjnej

Nowa aparatura Kliniki Kardiologii

fot. Patrycja Rakowska

W dniu 21 kwietnia b.r. odby-
Ia si¢ uroczystos¢ z okazji Ju-
bileuszu 10-lecia Kardiologii
Interwencyjnej w I Klinice
Kardiologii. Po przywitaniu
Gosci stowo wstepne wyglosil
prof. Andrzej Cieslinski, kie-
rownik Katedry i I Kliniki Kar-
diologii, ktory byl inicjatorem
powstania Pracowni Hemody-
namiki w Klinice, a takze orga-
nizatorem dalszej rozbudowy
kardiologii inwazyjnej.

(dokoriczenie na str. 4)

Pracownia Naczyniowa odnowiona

W pierwszych dniach maja br. zostala uruchomiona zmodernizowana
Pracownia Naczyniowa Dziatlu Radiologii Klinicznej SPSK Nr 1 w Poznaniu.

Prace remontowe trwaty ok. 4 miesia-
ce. Dzigki przebudowie istniejacych po-
mieszczen uzyskano znacznie wieksza po-
wierzchnie sali zabiegowej. Obecna infra-
struktura pracowni pozwala na wykonywa-
nie wewnatrznaczyniowych zabiegéw w
petnych standardach sali zabiegowe;.

Zainstalowano aparat z szerokim wzmac-
niaczem, najnowszej generacji marki
., PHILIPS INTEGRIS ALLURA”. Aparat
wyposazony jest w wiele nowoczesnych
funkcji takich jak ,,road maping”, ptynna
subtrakcja, analiza spektralna i wymiaro-
wanie zmian na podstawie kalibracji.

W Pracowni Naczyniowej Dziatu Ra-
diologii Klinicznej wykonuje si¢ rocznie
ok. 1300 badan i zabiegéw naczynio-
wych.

Najczgsciej wykonywanymi procedura-
mi s angiografie naczyi obwodowych.
Poza tym wykonywanych jest szereg wyso-

kospecjalistycznych zabiegéw jak: angio-
plastyki, implantacje stentow, angioplastyki
tetnic szyjnych z systemem protekcji mo-
zgowej, embolizacje guzéw i malformacji
naczyniowych oraz wewnatrznaczyniowe
leczenie tetniak6w naczyi mézgowych.

Wspdlnie z zespotem chi-
rurgéw kierowanych przez
Pana prof. Wactawa Majew-
skiego, anestezjologéw kie-
rowanych przez Pana prof.
Romana Szulca, leczeni sg za
pomocy stentgraftéw chorzy
z tetniakami aorty piersiowej
1 brzusznej. Rocznie wykony-
wanych jest okoto 60 takich
zabiegow.

Mamy nadzieje, ze naj-
nowsze urzadzenia i do-
Swiadczenie calego zespotu
kierowanego przez dr med.
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Roberta Juszkata przyczynig si¢ do jesz-
cze lepszego poziomu wykonywanych za-
biegéw wewnatrznaczyniowych.

dr med. Robert Juszkat

fot. Rafat Staszewski

SZANOWNI PACJENCI! JESTESMY DLA WAS, DZIEKI WAM.



AKTUALNOSCI

Z ZYCIA SZPITALA

W dniu 9 marca odbyto si¢ spotkanie Ko-
mitetu ds. Wyrobéw Medycznych, bedace-
go czgscig Komitetu Terapeutycznego.

ra

W dniach 24-25 marca odbyto sie III Repe-
tytorium Pulmonologiczne. Opiekunami
naukowymi byli dr hab. Halina Batura-
Gabryel oraz prof. dr hab. Witold Mtynar-
czyk. Tematami sesji byly in.: GruZlica-
choroba, o ktdrej nie wolno zapomnied,
diagnostyka choréb uktadu oddechowego,
zakazenia uktadu oddechowego oraz cho-
roby obturacyjne uktadu oddechowego.
W spotkaniu uczestniczyto okoto 300 le-
karzy z Wielkopolski.

ra

W dniu 28 marca odbylo si¢ spotkanie
Komitetu Terapeutycznego.

ra

W dniu 31 marca odbyto si¢ posiedzenie
Rady Klinicznej (sprawozdanie na str. 5).

ra

W dniu 31 marca do Dyrekcji Szpitala
przybyli goscie z Zakonu Bonifratéw w
Niemczech prowadzacy kilka znaczacych
w tym kraju szpitali.

ra

W dniach 3-7 kwietnia Szpital Przemie-
nienia Pariskiego zaprosit Srodowisko me-
dyczne naszego Szpitala na Wielkopostne
ZamySlenia (szerzej na str. 9).

ra

W dniu 10 kwietnia Dyrektor Naczelny —
dr Jan Talaga oraz Naczelny Lekarz Szpi-
tala—dr med. Szczepan Cofta uczestniczyli
w konferencji: ,,Koalicja Zdrowia”, ktéra
odbyta si¢ w Urzgdzie Wojewddzkim. Dy-
rektor Szczepan Cofta wygtosit wyktad pt.
Fakty i mity finansowania stuzby zdrowia.

ra

W dniu 21 kwietnia odbyla si¢ uroczystos¢
Jubileuszu 10-Lecia Kardiologii Interwen-
cyjnej w I Klinice Kardiologii Katedry
Kardiologii pod patronatem JM Rektora
Akademii Medycznej im. Karola Marcin-
kowskiego — prof. dr hab. Grzegorza Bre-
borowicza. Obchodom Jubileuszu towarzy-
szyta konferencja. Dokonano takze uroczy-
stego otwarcia nowego bloku zabiegowego

Elektroterapii Pracowni Elektrofizjologii
Serca (szerzej na str. 11 4).

ra

W dniu 24 kwietnia w sali seminaryjnej
Pracowni Hemodynamiki odbylo si¢ spot-
kanie z przewodniczacym Okregowej Rady
Lekarskiej — dr Stefanem Sobczyfiskim. Te-
matem spotkania byty problemy Srodowi-
ska lekarskiego. Spotkanie to uptyneto w
szczerej, cho¢ dos$¢ goracej atmosferze.

ra

W dniu 27 kwietnia w gabinecie prorekto-
ra Akademii Medycznej — prof. Obrebow-
skiego odbylo sie spotkanie na temat pod-
staw systemu wdrozenia jakosci w labora-
torium. Przedstawicielem naszego Szpita-
la na spotkaniu byta Pani dr Halina Bogusz
— pelnomocnik ds. zarzadzania jakoscia.

ra

W dniach 1-3 maja br. Ogréd Botaniczny
UAM oraz Polskie Towarzystwo Opieki
Paliatywnej — Oddziat w Poznaniu zorga-
nizowato Majéwke w Botaniku. Impreze
uSwietnili m.in.: kapela Zamku Rydzyn-
skiegio, Piotr KuzZniak, Arion, Chruptaki,
KuzZnia talentéw New Voice oraz wiele in-
nych zespotéw. Zorganizowany zostat réw-
niez kiermasz ro§lin i wiele innych atrak-
cji. Majéwka miata na celu zebranie Srod-
kéw finansowych na rzecz Hospicjum Pa-
lium. Patronat honorowy imprezy objeli:
JM Rektor Akademii Medycznej, Wojewo-
da Wielkopolski oraz Prezydent Miasta
Poznania, natomiast patronat medialny
sprawowali: TVP3, Radio Merkury, Gtos
Wielkopolski. Wszystkim przybytym z do-
brego serca, ktérzy wsparli ten zaszczytny
cel bardzo dzigkujemy.

ra

W dniu 6 maja odwiedzila nasz Szpital
grupa ok. 30 pielggniarek pracujacych w
pionie kardiologicznym w szpitalach Danii.

ra

W dniu 16 maja odbyto si¢ spotkanie Ko-
mitetu Transfuzjologicznego.

ra

W dniu 22 maja Dyrekcja Szpitala brata
udziat w spotkaniu z Krzysztofem Cesarem
— Dyrektorem Miejskiej Pracowni Urbani-
stycznej.

ra

W dniu 29 maja br w Centrum Kongreso-
wym Miedzynarodowych Targéw Poznafi-
skich odbyta sig XXX Konferencja Anty-
tytoniowa pt. ,,Tyton a zdrowie — wyzwa-
nia medyczne, prawne i spoleczne”. Pod-

czas konferencji —
przez Szpital — wyktady wyglosili nasi pra-
cownicy: dr hab. Sylwia Grodecka-Gazdec-
ka, dr med. Ewa Czaplicka, mgr Barbara
Moszyfiska oraz dr med. Szczepan Cofta.

wspotorganizowanej

RN

W dniu 2 czerwca odbylo si¢ posiedzenie
Rady Spotecznej naszego Szpitala. Podczas
spotkania oméwiono realizacje planu rze-
czowo-finansowego w 2005 roku oraz sytu-
acje ekonomiczng Szpitala. Przedstawiona
zostata opinia Rady w sprawie aktualizacji
planu rzeczowo-finansowego na 2006 roku
oraz aktualizacja Regulaminu Organizacyj-
nego i Porzadkowego SPSK 1. Spotkanie
bylo podsumowaniem 4-letniej pracy Rady
Spotecznej, ktdrej kadencja koficzy sie w
tym roku.

RN

W Urzedzie Marszatkowskim Wojewddz-
twa Wielkopolskiego w Poznaniu w dniu
6 czerwca w siedzibie Departamentu
Ochrony Zdrowia i Przeciwdziatania Uza-
leznieniom odbylo si¢ kolejne spotkanie
Zespotu ds. Pulmonologii, w ktérym brali
udziat odpowiedzialni za pion pulmonolo-
giczny w naszym Szpitalu.

n

Katedra i Klinika Ftyzjopneumonologii w
dniu 7 czerwca byta organizatorem semina-
rium pt. ,,Uzycie PET w diagnostyce raka
pluca”. Seminarium prowadzita prof. Eeva
Salminen z Uniwersytetu w Turku (Finlan-
dia).

n

W dniu 12 czerwca gosciliSmy w naszym
Szpitalu dr Wojciecha Karwatowskiego
z Royal Infirmary, jednego z trzech szpita-
li wehodzacych w sktad Szpitala Uniwer-
syteckiego w Leicester w Wielkiej Bryta-
nii. Dr Karwatowski, bedac réwnoczesnie
okulista i szefem blokéw operacyjnych,
zwiedzit Klinike Okulistyki oraz spotkat si¢
z dyrekceja szpitala, gdzie przedstawit cie-
kawe rozwigzania organizacji dziatalno$ci
medycznej swojego szpitala.

(dokoriczenie na str. 8)
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Czesto, w rozmowach korytarzowych,
mozna ustysze¢ argument, Ze sam szpital
mogtby ponies¢ ciezar czeSciowej chod
podwyzki, bo przeciez ,,gigantyczne” kwo-
ty przeznacza na inwestycje. Fakt, prowa-
dzimy obecnie wigksze prace budowlane,
jednakze wiekszos¢ z nich finansowana jest
przez Ministerstwo Zdrowia, jak np. dofi-
nansowanie zakupu nowych aparatéw
RTG, czy tez budowa bloku operacyjnego
chirurgii naczyi. Chcac jednak w pelni
wykorzystaé¢ przyznane fundusze wielo-
krotnie sami musimy partycypowac w czes-
ci kosztow. Czy rodza si¢ wéwczas wat-
pliwosci? Na pewno tak, bo przeciez spo-
teczne uwarunkowania zarzadzania, sg
réwnie wazne jak wynik ekonomiczny. Jed-
nakze, nie ponoszac choc czgsci cigzaru in-
westycji, zaprzepas$ci¢ mozemy jakakol-
wiek mozliwo$¢ udzielania §wiadczed w
przysztosci, bo np. nie bedziemy spetniac
okreslonych wymagan prawnych.

Dlatego tez z tak wielkim niepokojem
oczekiwaliSmy na rozwigzania systemowe.

Blaise Pascal pisat o pierwszym porzad-
ku, ktérym jest porzadek materialny lub cie-
lesny; géruje w nim ten, kto obdarzony jest
atletyczng sita badz fizyczna pigknoscia, a —
Ww nieco innym wymiarze — zdecydowaniem
i bojowoscig. Sa to wartosci nie do pogar-
dzenia, jednak umieszczone zostajg w naj-
nizszym porzadku.

Wyzej znajduje si¢ porzadek geniu-
szu, inteligencji, ktérym wyrézniajg sie
mysSliciele, wynalazcy, uczeni, artySci i
poeci. Jest to juz porzadek innej jakosci.
Niczego geniuszowi nie ujmuje to, ze jest
bogaty albo biedny, piekny albo brzyd-
ki. Warto$¢ geniusza jest wartoscia wy-
7sza niz poprzednia, ale jeszcze nie naj-
WYZSZa.

OKIEM DYREKTORA NACZELNEGO

Gorgaca atmosfera

Sejm, w goracy czwartkowy wieczor
uchwalit Ustawe, gwarantujaca zwieksze-
nie finansowania zaktadéw opieki zdrowot-
nej, ktére maja podpisany kontrakt na
$wiadczenie ustug zdrowotnych z NFZ. Te
dodatkowe $rodki maja by¢, zgodnie z wolg
postéw, przekazane wilasnie na podwyzki
dla wszystkich pracownikéw. Jednak oka-
zuje sie, ze owe 30% wzrostu wynagrodzen,
nie bedzie réwne dla wszystkich. Czekaja
nas wigc kolejne, goragce konsultacje, by w
sposéb najbardziej sprawiedliwy i zgodny
z prawem, zastanowi¢ si¢ nad podzialem
tych srodkow.

Mysle, ze wspdlny dialog w okresie
obaw i ogélnopolskich sporéw, zaczgliSmy
dobrze. W pierwszy upalny tydziefi lipca,
prowadzili§my mediacje z Ogélnopolskim
Zwiagzkiem Zawodowym Pielegniarek i Po-
foznych. Madros¢ obu stron doprowadzita
do wspdlnego porozumienia, za co Pielgg-
niarkom serdecznie dzigkuje.

Ostatni czas tworzy atmosfere niepoko-
ju, takze poza oczekiwaniami finansowy-

Nie tylko upalne lato sprzyja wyjatkowo goracej atmosferze. Akcje protestacyjne i shuszne oczekiwania
podwyzek ptac w branzy medycznej, zmieniaja takze nastroje wsréd naszych pracownikéw. Dzialajgc w
ograniczonych mozliwoSciach — tak naprawde uwarunkowaniach makroekonomicznych — czasem niemo-
zliwe jest wygospodarowanie dodatkowych funduszy na podwyzki jedynie przez sam szpital. Fakt ten wy-
daje si¢ by¢ kluczowy, a préba jego zrozumienia moze przyczynicé si¢ do osiggniecia wspolnego konsensusu.

mi. Prowadzone remonty budza negatyw-
ne koicydencje wsrdéd pracownikéw réz-
nych oddziatéw i pracowni. Szpital zmie-
nia swoje oblicze, a w zwiazku z koniecz-
noscig translokacji okreslonych komoérek
organizacyjnych, wielu z pracownikéw
moze odczuwacé dyskomfort w pracy.
Z tych trudnosci, ktdére nie ukrywam, mo-
g3 potrwac przez kilkanascie miesiecy,
moze jednak wynikngé jedynie wspdlne
dobro.

W 2007 roku pracowaé bedziemy w zu-
pelnie nowym, uporzadkowanym szpita-
lu. Wierze, ze takze wprowadzone obec-
nie uregulowania systemowe, spowoduja
— choé w czesci akceptowalny — wzrost
wynagrodzefi i ochtodza goraca atmosfe-
re.

Po mimo wszystko zycze Paristwu uda-
nych, a przede wszystkim spokojnych wa-
kacji.

Jan Talaga
Dyrektor Szpitala

OKIEM NACZELNEGO LEKARZA SZPITALA

Trzy poziomy

Nawigze do Mysli Pascala. Stawny filozof pisat o trzech porzadkach wielkosci. Moze
to dos¢ dalekie skojarzenie i mysl odbiegajaca od rzeczywistosci zycia szpitalnego. Ale

moze tylko pozornie...

Ponad nim jest inny porzadek wielkoSci:
porzadek mitosci i dobroci. Porzadek blis-
kosci okazanej Drugiemu ze wzgledu na
jego warto$¢ sama w sobie i warto$¢ jego
zycia. Osobie z tego porzgdku wartoSci ni-
czego nie dodaje ani nie ujmuje to, ze jest
pieknym albo brzydkim, uczonym albo
analfabeta. Jego wielko$¢ jest innego po-
rzadku.

Wydawac by si¢ mogto, ze ten trzeci po-
rzadek jest watly. Latwo go tez zabié, cza-
sami zbagatelizowac. . ., czesto nawet moz-
na go nie zrozumie¢ przy umniejszonej
wrazliwosci czy zapatrzeniu w inne warto-
$ci. Ale przeciez z doS§wiadczenia wiemy,
czym staje si¢ potgga i wiedza, sita i ge-
niusz, bez trzeciego poziomu wartosci.

Komentarz bedzie skgpy i pokorny. Pra-
cujac w zawodach medycznych i je wspo-
magajacych mamy szanse —juz z racji naj-
prostszej wykonywanych przez nas zadai
— umieszczaé swéj styl i jako$¢ dziatania
w najwyzszych porzadkach wartosci. Cho¢
tez moze jawic si¢ styl albo maniera dzia-
tania — chociazby oportunistycznego — ktdéra
umieszcza nas albo w pierwszym, albo na-
wet poza tym porzadkiem.

Jesli podejmujemy dzialania poprawia-
jace — tak modng w nowomowie wspétcze-
snej przedsigbiorczosci — jakosc, to nich
ona objawia si¢ przede wszystkim w sie-
ganiu po najwyzsze standardy wartoSci.

Szczepan Cofta
Naczelny Lekarz Szpitala
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10 lat
Kardiologii
Interwencyjnej

zdjecia:
Patrycja Rakowska

(dokoriczenie ze str. 1)

Uroczyste przeciecie wstegi przez JM Prorektora
AM prof. Andrzeja Obrebowskiego

W nastgpnym przemdéwieniu, JM Rektor Akademii Medycznej,
profesor Grzegorz Breborowicz, docenit role dziatalnosci Kliniki
1 pogratulowat osiaganych przez nas wynikéw. Docent Adam Wit-
kowski, przewodniczacy Zarzadu Sekcji Kardiologii Inwazyjnej
Polskiego Towarzystwa Kardiologicznego, nazwal Wielkopolski
Program Leczenia Ostrych Zespotéw Wieficowych wzorcowym
programem w kraju, podkreslajac olbrzymia role I Kliniki Kardio-
logii w przygotowaniu i realizacji tego programu. Niespodzianka
byto wystgpienie Przewodniczacego Rady Miasta Gniezna, ktéry —
w imieniu Rady — wreczyt na rece Profesora Cieslifiskiego medal,
bedacy uznaniem dla wkltadu naszej Kliniki w poprawe zdrowia
mieszkafcow Gniezna oraz podzigkowaniem za wieloletniag wspot-
prace z kardiologami i internistami miasta Gniezna.

Dr med. Maciej Lesiak, kierownik Pracowni Hemodynamiki pod-
sumowat 10 lat istnienia Pracowni. W tym czasie wykonano blisko
40 tys. zabiegdw, z czego okoto 12 tys. interwencji wieficowych.
W Pracowni stosuje si¢ takze nowoczesne inwazyjne techniki diag-
nostyczne jak ultrasonografia wewnatrzwieficowa czy pomiar czgst-
kowej rezerwy wieicowej. Od kilku lat wykonuje si¢ takze zabiegi
przezskornego zamykania wrodzonych ubytkéw w przegrodzie
miedzyprzedsionkowej i migdzykomorowej. Od 15 paZdziernika
2003 roku Pracownia pracuje w trybie 24-godzinnego dyzuru le-
czac chorych z ostrymi zespotami wieicowymi.

Wstepne wyniki pionierskich badani na temat transplantacji ko-
morek szpikowych w obszar migsnia sercowego objetego zawatem
przedstawit Profesor Grajek. Analizy wskazuja na poprawe perfu-

Uczestnikdw seminarium wita gospodarz spotkania
prof. Andrzej Cieslinski

zji oraz lepsza kurczliwos$¢ migsnia u pacjentéw, ktérym przeszcze-
piono komorki.

Dr hab. med. Krzysztof Btaszyk, kierownik Pracowni Elektrofi-
zjologii przedstawil osiagniecia tej pracowni, dziatajacej od listo-
pada 1997 roku. W tym czasie lekarze wykonali tam ponad 1200
zabiegbéw, z czego 822 stanowily zabiegi diagnostyczne polaczone
z jednoczasowq ablacja.

W trakcie spotkania, dokonano takze uroczystego otwarcia no-
wego bloku zabiegowego Elektroterapii Serca Pracowni Elektrofi-
zjologii Serca, gdzie wykonuje si¢ zabiegi wszczepieni stymulato-
réw 1 kardiowerteréw-defibrylatoréw. Pierwszy zabieg wszczepie-
nia kardiowertera-defibrylatora serca przeprowadzil zesp6t: Mit-
kowski, Baszko, Wasniewski w roku 1999. W tym samym roku
dokonano pierwszej implantacji uktadu resynchronizujacego (CRT).
W roku 2004 wszczepiono pierwszy stymulator catkowicie na plat-
formie cyfrowej, a w 2005 — pierwszy stymulator resynchronizuja-
cy. W Pracowni, jako jednej z nielicznych w kraju, bedzie si¢ takze
wykonywac zabiegi usuwania zakazonych lub nadmiarowych elek-
trod. Otwarciu nowego bloku towarzyszyla wystawa historii elek-
trostymulacji serca w naszym Szpitalu.

Uroczysto$¢ zakonczyt poczestunek dla wszystkich gosci w sali
konferencyjnej Kliniki.

dr med. Maciej Lesiak

Prof. Roman Szulc, kierownik Kliniki Anestezjologii i Intensywnej Terapii
(z lewej) sktada gratulacje prof. Andrzejowi Cieslinskiemu, kierownikowi Kliniki
Kardiologii

1

Wystawa kardiowerteréw i stymulatoréw w nowym bloku zabiegowym
Elektroterapii Serca Pracowni Elektrofizjologii Serca
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Spotkania Rady Klinicznej

W dniu 31 marca 2006 roku odbyla
sie, w sali dydaktycznej Kliniki Oku-
listyki, Rada Kliniczna, w ktérej uczest-
niczyli przedstawiciele wigkszosci Klinik
i Oddziatéw Szpitala oraz Dyrekcja.

W pierwszym punkcie spotkania Dyrektor
Naczelny — dr Jan Talaga przedstawit za-
mierzenia zwigzane z ewentualng rozbudo-
wa Szpitala przy ul. Szamarzewskiego 84.
Jest to jedyny, niezwykle cenny teren in-
westycyjny dla naszego Szpitala. Rozbu-
dowa tego obiektu umozliwi przeniesienia
oddziatéw z budynku przy ul. Lakowe;j:
Chirurgii Onkologicznej, Ginekologii On-
kologicznej oraz Chemioterapii. Wydaje
sig, ze w nastepnej kolejnosci istnieje moz-
liwo$¢ rozwazenia w przysztosci przenie-
sienia Okulistyki.

Podczas dyskusji poruszono niezwykle
istotny problem umieszczenia w budynku
przy ul. Szamarzewskiego petnoprofilowe-
go Oddziatu Intensywnej Terapii. Inwesty-
cja miataby by¢ finansowana w znacznej
mierze ze Srodkéw unijnych i — by¢ moze
—w ramach preferowanego w ostatnim cza-
sie partnerstwa publiczno-prywatnego.
Obecnie trwajg prace przygotowawcze do
ubiegania si¢ o fundusze zewngtrzne na
planowang rozbudowe.

W drugim punkcie spotkania z-ca Dy-
rektora ds. Technicznych, Roman Dyder-
ski, przedstawit plany translokacji i prze-
widywane utrudnienia czekajgce pacjentéw
1 pracownikéw Szpitala w najblizszych
miesigcach, w zwiazku z kontynuacja bu-
dowy bloku operacyjnego Chirurgii Naczy-
niowej oraz Transplantologii. Do 30 kwiet-
nia — w uzgodnieniu z dzialem Inwestycji
Akademii Medycznej — uzgodniono opréz-
nienie Oddziatu Intensywnej Terapii oraz
cze$¢ Oddziatu H. Oddziat Intensywnej
Terapii zostanie tymczasowo przeniesiony
do Oddziatu Chirurgii Naczyniowej przy
Radiologii. Oddziat ,,H” zyska nowe po-
mieszczenia po opuszczajacych je radiolo-
gach. Oprécz budowy sal operacyjnych

Korzystaj ze szpitalnego

INTRANETU

Znajdziesz w nim informacje
dotyczace funkcjonowania
naszego Szpitala.

zostanie réwniez podjeta dobudowa fasa-
dy po stronie budynku przed oddziatami:
H, Intensywnej Terapii oraz Oddziatem
Kardiochirurgii. Rozpoczynane inwestycje
—w wiekszosci ze Srodkéw ministerialnych
— daja nadzieje uporzadkowania funkcjo-
nowania Szpitala w najblizszych latach.

W dyskusji, zostaly zgloszone zastrze-
zenia dotyczace braku kompleksowej wi-
zji zwiazanej z remontem okulistyki.

W trzecim punkcie spotkania z-ca Dyrek-
tora ds. Ekonomicznych, Piotr Bogacz,
przedstawit krétko sytuacje finansowa Szpi-
tala. Jest ona stabilna, nie budzi niepokoju,
jednak nadal uciazliwy jest dlug okoto 23 min
ztotych, z ktérym Szpitala musi si¢ uporac.

W czwartym punkcie Dyrektor Szcze-
pan Cofta przedstawit wykonania uméw za
miesigc styczen i luty br. Zwraca uwage —
w odréznieniu do lat poprzednich — wy-
konanie w miare planowo najwigkszych
uméw, bez zaznaczonych ustug ponadlimi-
towych. Umowa na hospitalizacje wyko-
nywana jest w 98%. W zakresie Poradni
istniejg problemy z wykonywaniem kon-
traktu w zakresie Poradni Angiologicznej
oraz Nadci$nienia Te¢tniczego na ul. Diu-
giej. Zwracano uwage na koniecznos¢ za-
pewnienia zastepstw przed okresem waka-
cyjnym oraz w przypadku innych nieobec-
nosci. W zakresie Swiadczen odrebnie kon-
traktowanych zwraca uwage niewielkie
wykonanie kontraktu — zywienie pozajeli-
towe. W zakresie Swiadczen wspétfinan-
sowanych zwraca uwage minimalne wyko-
rzystanie kontraktu na angio-KT oraz préb
wysitkowych EKG. W zakresie opieki dtu-
goterminowej niepokojem napawa niepel-
ne wykonanie uméw zawartych dla dzia-
talnosci Hospicjum Palium. Wymaga réw-
niez dopracowania sposéb realizacji Swiad-
czeni rehabilitacyjnych dla zapewnienia wy-
konania kontraktu.

W piatym punkcie spotkania — varia —
naczelny Lekarz Szpitala, Szczepan Cofta
wyrazil prosbe oddzialéw chirurgicznych
0 wspdtprace — zwtaszcza z oddziatami in-
ternistycznymi — dla sprawnego przekazy-
wania pacjentow w sytuacjach tego wyma-
gajacych. Ukazal konieczno$¢ kontynu-
owania szkolen personelu lekarskiego oraz
pielegniarskiego. Dyrekcja rosci sobie pra-
wo do prowadzenia szkolefi obejmujacych
jedynie istotne zagadnienia dla funkcjono-
wania catego Szpitala. Poproszono o wery-
fikacje rejestru stazy prowadzonych na po-

szczegllnych oddzialach. Ministerstwo
Zdrowia wymaga zarejestrowania prowa-
dzonych w ramach specjalizacji stazy posz-
czegblnych jednostek dla zapewnienia
kompleksowosci opieki nad lekarzami odby-
wajacymi specjalizacje w naszym Szpitalu.

Zachecono do korzystania z Intranetu.
Szczeg6lnie istotne jest zapoznanie si¢ z in-
strukcja dotyczaca list oczekujacych, pro-
cedury skarg oraz pytafi i odpowiedzi
z Dzialu Organizaciji.

W zwiazku z przewidywanym prote-
stem w dniu 7 kwietnia br. oméwiono spo-
sob reakcji przygotowania do tego dnia,
ktéry moze wigzac si¢ z utrudnieniami dla
pacjentéw. Przekazano zaproszenia na od-
bywajace si¢ w Szpitalu w dniach 3-5
kwietnia ,,Zamyslenia Wielkopostne”,
o ktérych informacje rozestano osobno.

W dniu 30 czerwca odbylo si¢ kolej-
ne spotkanie Rady Klinicznej.

W spotkaniu — obok Dyrekcji — uczestni-
czyla wigkszos¢ cztonkéw Rady Klinicznej.

Podczas spotkania przedstawiono wia-
domosci dotyczgce wykonania umowy
z Narodowym Funduszem Zdrowia oraz
Ministerstwem Zdrowia. Zaznaczono, Ze
nie stwierdza si¢ zasadniczo znaczacych
ponadlimitéw, a takze mamy do czynienia
z brakami w wykonaniu kilku procedur.

Podczas spotkania dr farm. Hanna Jan-
kowiak-Gracz omdwita sprawy gospodar-
ki lekami. Zwraca uwage stalty wzrost wy-
datkéw na leki, np. w zakresie hematologii
wydajemy okoto 0.5 miliona ziotych mie-
siecznie. W najblizszych tygodniach zosta-
na przekazane limity lekowe dla poszcze-
g6lnych Jednostek.

Podczas spotkania omdéwiono takze
sprawy organizacyjne zwiazane z kontro-
lami NFZ. Szpital nasz poddany jest w
ostatnich tygodniach kilku kontrolom, ktére
mogg mied niestety niepokojacy wymiar fi-
nansowy. Zwrdcono uwage, ze prowadze-
nie precyzyjnie i odpowiedzialnie doku-
mentacji medycznej jest warunkiem uzy-
skania funduszy od ptatnika. Przyktadami
niefrasobliwosci sg braki w dokumentacji
polegajace na nieprawidtowych zapisach
np. zlecanych zabiegéw czy wypisywanych
lekéw badZz wyrobéw medycznych.

dr med. Szczepan Cofta
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Kilka stéw o zarzadzeniach

W dniu 8 lutego 2006 roku weszlo w
zycie Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 12/
2006 roku powolujagce Komitet Te-
rapeutyczny, w nastepujacym
skladzie osobowym:

Przewodniczacy:
prof. dr hab. n. med. Romuald Ochotny,

Zastepca Przewodniczacego:
dr n. farm. Hanna Jankowiak-Gracz

Sekretarz: mgr farm. [zabela Kotodziej,

Pozostali Czlonkowie Komitetu to:
prof. dr hab. n. med. Jerzy Gluszek, prof.
dr hab. n. med. Danuta Pupek Musialik,
prof. dr hab. n. med. Aleksander Mrozikie-
wicz, dr hab. n. med. Jarostaw Kocigcki,
dr hab. n. med. Marek Jemielity, dr hab. n.
med. Anna Jabtecka, dr hab. n. med. Fry-
deryk Pukacki, dr hab. n. med. Ryszard Stani-
szewski, dr hab. n. med. Krzysztof Blaszyk,
dr n. med. Maria Litwiniuk, dr n. med. Lidia
Gil, dr n. med. Emilia Rozwadowska, dr n.
med. Maciej Lesiak, dr n. med. Przemy-
staw Mitkowski, dr n. med. Robert Juszkat,
dr n. med. Krzysztof Zatecki, dr n. med.
Grzegorz Manys, dr n. med. Tomasz Pioru-
nek, dr n. med. Tomasz Ozorowski, mgr
Dorota Liczbariska, mgr Anna Harendarz,
pielegniarka Barbara Gtadysiak.

Do zadan Komitetu nalezy m.in.:

1) opracowanie receptariusza szpitalne-
go oraz jego weryfikacja,

2) wprowadzanie nowych lekéw do re-
ceptariusza na pisemne uzasadnienie
lekarzy wnioskujacych w oparciu o
formularz zgloszenia,

3) opracowanie katalogu wyrobéw me-
dycznych stosowanych w Szpitalu
oraz jego weryfikacja,

4) analizowanie leczenia przeciwbakte-
ryjnego z Komitetem ds. Kontroli
Zakazen Szpitalnych oraz Sekcja ds.
Zakazen Szpitalnych

5) koordynowanie zagadniefi zwigza-
nych z dziataniami niepozadanymi
lekéw zaordynowanych u pacjentéw
hospitalizowanych w Szpitalu.

Zarzadzenie to odnawia funkcjonu-
jacy od kilku lat z powodzeniem Komi-
tet Terapeutyczny. W chwili obecnej jest
on rozbudowany o cze$¢ zajmujacy sie
wyrobami medycznymi.

W naszym Szpitalu na mocy Zarza-
dzenia Wewnetrznego Nr 52/2006 roku
zostal powolany Zesp o6l audyto-
réow wewnetrznych systemu
zarzgdzania jako$cia, zgodne-
go z norma ISO 9001/2000 w skladzie
osobowym:

Przewodniczacy:
lek. med. Halina Bogusz, Pelnomocnik ds.
Zarzadzania Jakoscia,

Sekretarze:

Agnieszka Stasik,Agnieszka Seredyniska,
Pozostali Cztonkowie Zespotu:

dr n. med. Piotr Sawinski, dr Rafat Sta-

szewski, mgr farm. Elzbieta Balcerzak, mgr

Aleksandra Baszczuk, mgr Maria Jax, mgr

Patrycja Rakowska, mgr inz. Anna Sko-

czylas, Teresa Kaiser, Alicja Frackowiak,

Joanna Nizio.

Do zadan Zespotu, nalezy m.in.:

1) prowadzenie audytéw SZJ zgodnie
z programem, procedurg i planem
audytow,

2) wspdtpraca z Petnomocnikiem ds. Za-
rzadzania Jakoscia i wlascicielami
proceséw i podprocesow w zakresie
proponowania dziataii korygujacych
i zapobiegawczych i identyfikowania
obszaréw wymagajacych doskonale-
nia w ramach SZJ,

3) upowszechnianie wiedzy na temat SZJ
i jego wymagai w codziennej pracy.

Przed Zespotem, wylonionym sposréd
pracownikéw naszego Szpitala pojawito sig
nowe wyzwanie, prowadzenie audytow
wewnetrznych w komoérkach organizacyj-
nych Szpitala. Zesp6t od ,,podwérka” przy-
glada sie jak w naszym Szpitalu — poszcze-
g6lnych komorkach organizacyjnych do-
skonalony jest system zarzadzania jakoScia,
majacy na celu dostarczy¢ pacjentom ustugi
na najwyzszym poziomie.

Audytorzy wspélnie z audytowanymi
komérkami wskazuja obszary wymagajace
doskonalenia, pokazuja problemy i wsp6l-
nie zastanawiaja si¢ jak je rozwigzac, aby
poprawié sprawnos¢ dziatania.

mgr Barbara Szczesna

W przypadku zaistnienia watpliwosci zwigzanych z dziatalnoscia
organizacyjng naszego Szpitala istnieje mozliwos¢
kontaktu e-mailowego w celu uzyskania odpowiedzi:
krystyna.piatkowska@sk1.am.poznan.pl

Z, prac Komitetu
Transfuzjologicznego

W dniu 16 maja br. odbylo si¢ spotka-
nie Komitetu Transfuzjologicznego nasze-
go Szpitala, ktéremu przewodniczy prof.
Wactaw Majewski. Na spotkaniu zostaty
przedstawione najistotniejsze zagadnienia
zawarte w rozporzadzeniu Ministra Zdro-
wia ,,w sprawie okreslenia sposobu i orga-
nizacji leczenia krwia w zaktadach opieki
zdrowotnej, w ktérych przebywaja pacjen-
cize wskazaniami do leczenia krwia”. Roz-
porzadzenie to narzuca konieczno$¢ powo-
fania Komitetu Transfuzjologicznego i
przygotowania standardowych procedur
postepowania (SOP), utworzenia Banku
Krwi i wprowadzenia okre§lonych zasad
leczenia krwia i jej skfadnikami oraz zasad
dokumentowania procesu leczenia krwig.

dr Bogustaw Grabowski

Z. prac Zespotu
ds. Diagnostyki
Laboratoryjnej

W dniu 26 czerwca 2006 roku odbylo
sie zebranie Zespotu ds. Diagnostyki La-
boratoryjnej Samodzielnego Publicznego
Szpitala Klinicznego Nr 1 Przemienienia
Pariskiego. W spotkaniu uczestniczyli:
przewodniczacy prof. dr hab. n. med. Zyg-
munt Kopczyfiski, przedstawiciel Dyrekcji
Szpitala: dr n. med. Szczepan Cofta i czlon-
kowie: dr n. med. Halina Bogusz, mgr Alek-
sandra Baszczuk, dr n. biol. Maria Zozu-
lifiska, dr n. med. Bogustaw Grabowski i
lek. med. Jarostaw Kopczyfiski.

Podczas zebrania, ktéremu przewodni-
czyt profesor Zygmunt Kopczyriski, poru-
szono i przedyskutowano nastepujace te-
maty:

1. Posumowanie prac zwigzanych z wdra-
zaniem Systemu Jakos$ci w Dziale Dia-
gnostyki Laboratoryjnej SPSK Nr 1.

2. Omoéwienie wynikéw ankiet badania
satysfakcji personelu medycznego i sa-
tysfakcji pacjenta.

3. Zamawianie krwi i preparatéw krwio-
zastepczych w Stacji Krwiodawstwa.

prof. dr hab. n. med. Zygmunt Kopczyriski
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Jak daleko do ISO?

Halina Bogusz — pelnomocnik ds. zarzadzania jakoScig

Juz od wielu miesiecy staram si¢ informowa¢ Panistwa na famach Nowin oraz w
Intranecie szpitalnym (www.skl.am.poznan.pl/edoc/) na temat stanu prac nad
wdrozeniem systemu zarzadzania jakoScig w Szpitalu, a takze — co jeszcze waz-
niejsze — na temat istoty tego systemu i wymagan, ktore on stawia szpitalowi i jego
pracownikom. Od kilku tygodni dostepny jest w Intranecie pelny tekst normy ISO
9001/2000. Ponizej przedstawiam, co juz zrobiono — a co jeszcze do zrobienia pozo-
stato.

Etapy wprowadzania systemu zarzadzania jakosciag w SPSK Nr 1

1. Przygotowanie | Powotanie petnomocnika ds. zarzgdzania jakoscig

Mapa procesow Zespoty robocze we wspotpracy z fir-
ma IDS Scheer

Wybdr doradcow — firma Qualite

Dziatania wynikajace z projektu mapa procesow — zmia-
ny struktury organizacyjnej — porzgdkowanie dokumen-
téw organizacyjnych - Regulamin organizacyjny, Regu-
lamin porzadkowy, instrukcja kancelaryjna

Szkolenia wstgpne — szkolenia dla kadry kierowniczej —
odprawy, szkolenia dla lekarzy i pielegniarek; szkolenia
dla pracownikéw administraciji

Publikowanie materiatow szkoleniowych — Intranet, No-
winy szpitalne

2.0Opracowanie Polityka jakosci
dokumentadiji

Procedura nadzoru nad dokumentacjg SZJ

Podstawowe procedury systemowe wymagane przez
norme

Opracowanie celdéw dotyczacych jakosci

Uzupetnienie i aktualizacja dokumentacji w poszczegdl-
nych komérkach organizacyjnych — opisy stanowisk pra-
cy, zakresy obowigzkow, karty komputeréw — inne

Monitorowanie Przeszkolenie audytoréw wewnetrznych

Pierwszy cykl audytdw wewnetrznych wewnetrzne
Dziatania korygujace i zapobiegawcze
Wdrozenie Szkolenia wdrozeniowe

wykonane

Przeglad zarzadzania
Monitorowanie Ponowne audyty wewnetrzne
Certyfikacii Wybor firmy certyfikacyjnej

Audyt cetyfikacyjny

1. badanie dokumentacji

2. Wizyta audytoréw zewnetrznych

Dziatania korygujace i zapobiegawcze
Przyznanie certyfikatu

Ciagte Audyty wewnetrzne - identyfikowanie obszaréw wyma-
doskonalenie gajacych doskonalenia

Dziatania korygujace i zapobiegawcze
Aktualizowanie dokumentaciji

Monitorowanie procesow - identyfikowanie obszarow
wymagajacych doskonalenia

Przeglady zarzadzania — raz do roku

Audyty nadzoru — przeprowadzane przez firme certyfi-
kacyjna raz do roku

do wykonania

Wydaje sie, ze przeszliSmy juz spory kawa-
tek drogi — ale ciagle pozostaje jeszcze wiele do
zrobienia. Przeprowadzony na przelomie maja i
czerwca cykl audytow pokazal miedzy innymi,
ze wiadomoS$ci na temat systemu zarzadzania
jakoscig 1 jego wymagan sg jeszcze ciggle mato
znane pracownikom — nawet tych komdrek or-
ganizacyjnych — ktdre zostaty objete systemem.
Dlatego zostanie przeprowadzony cykl szkoleri
(rozpoczng sie jeszcze w sierpniu) po to, aby
wszyscy wiedzieli, do czego wlasciwie zmierza-
my méwiac, ze chcemy uzyskac certyfikat ISO.
Zapraszam takze do kontaktu mailowego — zo-
stato utworzone osobne konto:

pelnomocnik @sk1.am.poznan.pl
mozna ta droga zadawad pytania i zgtaszac swoje
opinie. Bez Pafstwa krytycznej oceny naszych
przedsiewzie¢ system bedzie martwy.

Programu
dostosowawczego
cigg dalszy...

Nowe Rozporzadzenie Ministra Zdro-
wia z dnia 15 grudnia 2005 r. zmieniaja
Rozporzqdzenie w sprawie wymagan, ja-
kim powinny odpowiadac pod wzgledem
fachowym i sanitarnym pomieszczenia
i urzqdzenia zaktadu opieki zdrowotnej.

Termin sktadania wiasciwemu organo-
wi przedtuzono do dnia 31 grudnia 2006 r.
Projekt trafit do uzgodnien zewnetrznych
w dniu 2 grudnia 2005r., a nastgpnie tresé
projektu zostata poddana konsultacjom
spotecznym z réznymi podmiotami: Na-
czelng Rada Lekarska, Naczelng Rada Pie-
legniarek i Potoznych, Naczelna Rada Ap-
tekarska, Krajowa Rada Diagnostéw La-
boratoryjnych, Ogdlnopolskim Porozu-
mieniem Zwiazkéw Zawodowych.

Gléwny powdd nowelizacji Rozporza-
dzenia zwigzany jest ze znaczng liczba
programéw do zaopiniowania przez inspek-
toréw sanitarnych i—jak si¢ wydaje — nie-
realnymi ramami czasowymi zgloszenia.

W lipcu 2006 roku opracowujaca do-
kument szpitalny w uzgodnieniu z posz-
czegdlnymi Jednostkami, przedtozyta pro-
jekt programu Dyrekcji Szpitala. Po kon-
sultacjach i poprawkach zostanie on za-
twierdzony w najblizszych tygodniach.

Po przyjeciu programu przyjdzie czas
na realizacje zalecen do korica 2010 r.

Anna Skoczylas
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fot. Gazeta Poznariska

Eligiusz Tomkowiak

W ubiegltym tygodniu przywiézt do domu regaty. A eksponaty?
Zbiera je od lat czterdziestu. Ordery, odznaczenia, fotografie, sztan-
dary. Ile ich ma? Tego nie chce zdradzi¢. — Tylko wielkopolskich
Krzyzy Powstariczych mam okoto dwustu z legitymacjami. Mundu-
row ponad trzysta. Wystarczytoby na umundurowanie batalionu —
mowi Eligiusz Tomkowiak.

Co znaczy mlodosé

A wszystko przez Telewizyjny Klub Pancernych. Malo kto juz
dzisiaj pamigta, ze réwnolegle z emisja serialu ,,Czterej pancerni i
pies” Janusz Przymanowski namawiat dzieci i mtodziez do poszu-
kiwania pamiatek po dziadkach — Nasza zatoga dostata z Warsza-
wy znaczek Klubu — wspomina Eligiusz Tomkowiak. Znaczek za-
chowat do dzisiaj, chociaz w szafach kolekcjonera z Dopiewa zo-
baczy¢ mozna kilka tysiecy odznaczen, w tym najprawdziwsze or-
dery Virtutu Militari. — Na strychu znalaztem pamiqtki po dziad-
kach. Byt to Krzyz Zelazny drugiej klasy. Bo dziadek, jak na Wiel-
kopolanina przystato, stuzyt w armii pruskiej. Takich krzyzy Prusy
wybity dwa miliony — dodaje kolekcjoner.

Wietrzenie wiecznoSci

Mundury ma w kilku szafach, nawet w sypialni. Wietrzone sa
trzy razy w roku. Kazdorazowo taka operacja zajmuje trzy dni. Nie

PASJONACI SA WSROD NAS

Szaly Kipiace
historig

W wojsku nie byl, ale munduréw ma trzysta. Do tego
czapki, krawaty. Ten pasjonat historii, kolekcjoner,
z zawodu jest radiologiem. Jak méwig zlosliwi, prze-
Swietla... wzrokiem strychy. Eligiusz Tomkowiak z
podpoznanskiego Dopiewa przymierza si¢ od lat do
zalozenia prywatnego muzeum.

zdarzylo si¢ jeszcze, by ktory$ ucierpiata na przyklad z powodu
moli. A jest wsrdd tych eksponatéw mundur oficera z II wojny z
polskimi dystynkcjami, ale amerykaiskimi guzikami, mundur gér-
nika-uczestnika Powstania Slaskiego. Jest i mundur kobiecy woj-
skowy z okresu Ludowego Wojska Polskiego. Sa i mundury
ZOMO-owcéw. Najwazniejsze dla regionalisty, jakim jest Eligiusz
Tomkowiak, sa mundury powstaficow wielkopolskich. Dokumen-
ty po powstarficach zajmuja szaf osiem. Gdyby je ulozy¢ jeden z
drugim, stworzylby sie waz dtugi na 72 metry. — Nigdy si¢ spe-
cjalnie nie chwalitem swoimi zbiorami. Dzieki temu wiele 0sob przy-
niosto mi pamiqtki po swoich krewnych — méwi kolekcjoner. Od
pieciu tez lat wspétorganizuje w Dopiewie sesje popularno-nauko-
we poswigcone jedynemu zwycieskiemu powstaniu. W ostatnich
dwudziestu latach opublikowat 260 artykutéw na temat ziemi do-
piewskiej i jest wspétautorem dziesieciu wydawnictw poswieco-
nych powstaicom wielkopolskim o charakterze stownikowym. Jego
eksponaty byly na 240 ekspozycjach.

Robert Domzat
Przedruk za zgoda Autora za Gazeta Poznanska z dnia 28 kwietnia 2006 roku.

Pan Eligiusz Tomkowiak jest technikiem elektroradiologii pra-
cujacym w Pracowni Holterowskiej I Kliniki Kardiologii przy
ul. Dlugiej. Z wyksztalcenia jest ponadto historykiem. Pracuje
w naszym Szpitalu od kwietnia 1983 roku. (Red.)

Z ZYCIA SZPITALA

(dokoriczenie ze str. 2)

W dniu 21 czerwca dyrektorzy Szpitala
spotkali si¢ w Urzedzie Miasta Poznania
z wice-prezydentem Witoldem Stepniem.
Podczas spotkania omawiano role naszego
Szpitala w zabezpieczeniu potrzeb zdro-
wotnych mieszkaficéw miasta Poznania.

o
Pielegniarki Szpitala skupione w zwiazku
zawodowym wstapily w spér zbiorowy z
Dyrekcja.

o

W dniu 29 czerwca odbylo si¢ spotkanie
zarzadu Stowarzyszenia Wspierania Szpi-
tala Klinicznego Przemienienia Pariskiego.
Spotkanie miato na celu podsumowanie
dotychczasowej dziatalnoSci, dyskusje nad
przysztoscia, a takze przygotowanie do
Walnego Zgromadzenia, ktére powinno
odby¢ si¢ we wrzesniu br.

ra

W dniu 30 czerwca odbyto si¢ przed-
wakacyjne spotkanie Rady Kliniczne;j.

ra

W dniu 30 czerwca Dyrekcje Szpitala od-
wiedzit p. Przemystaw Smulski, cztonek

Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego,
odpowiedzialny we wtadzach samorzado-
wych za stuzbe zdrowia w naszym regio-
nie. Podczas rozmowy w gronie Dyrekcji
omoéwiono zagadnienia zwiazane z rolg na-
szego Szpitala w strukturach stuzby zdro-
wia Wielkopolski.

n

W dniu 14 lipca, w wyniku prowadzonych
mediacji dotyczagcych wzrostu wynagro-
dzen, Zwiazek Zawodowy Pielegniarek i
Potoznych podpisat z Dyrekcja Szpitala
porozumienie.

Anna Zgorecka
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Prorektor AM prof. Andrzej Obrebowski z zadowoleniem przyjat pomyst
zorganizowania wystawy na terenie szpitala.

Wakacyjne konkursy

Nareszcie wakacje. W wielu czasopismach, portalach inter-
netowych, czy tez rozglosniach radiowych nastal czas letnich
konkurséw. Redakcja Nowin nie chce pozostaé poza tym
nurtem. Oglaszamy dwa konkursy.

KONKURS FOTOGRAFICZNY

Tak jak w ubiegtym roku chcemy aby — przy wspétpracy Sto-
warzyszenia Bono Serviamus — powstal kalendarz szpitalny —
tym razem w innym — bardziej moze praktycznym ukladzie —
z jednym tylko zdjeciem. Jezeli tylko jedno zdjecie — to na pew-
no musi ono by¢ niezwykte. Dlatego ogtaszamy konkurs. Prace
(zdjecie o formacie minimum 10x13 mozna nadsyta¢ lub skia-
da¢ w Biurze Dyrekceji w kopertach opatrzonych godtem (w osob-
nej kopercie, z tym samym godlem, umieszczamy imi¢ nazwi-
sko 1 adres autora zdjecia). Szczegdétowy regulamin konkursu
znajdziecie Pafistwo w Internecie www.sk1.am.poznan.pl

W konkursie moze bra¢ udziat kazdy — nie tylko pracownicy
Szpitala. Zwycigskie zdjecie zostanie umieszczone w kalenda-
rzu Szpitala, a jego autor otrzyma nagrode niespodzianke.

SPOTKANIA

Wielkopostne Zamyslenia

Znaczacym wydarzeniem kwietniowym byty Wielko-
postne zamyslenia dla Srodowiska medycznego, ktore
wspotorganizowane byty przez osoby pracujace w naszym
Szpitalu.

Odbywaly si¢ w kosciele Przemienienia Pariskiego, be-
dacym naszg szpitalng kaplica. W pierwszym dniu medy-
cy czytali wiersze Jana Twardowskiego i je komentowali.
Fragmenty poezji ksiedza Twardowskiego czytali:

* lekarz — prof. Andrzej Obrebowski, prorektor Aka-
demii Medyczne;j,
* pielegniarka — p. Aleksandra Banasiak, legendarna

posta¢ Poznanskiego Czerwca 1956,

» farmaceuta — prof. Edmund Grzeskowiak, dziekan

Wydziatu Farmacji,

* student medycyny — Lukasz Luczewski.

W drugim dniu odbyt si¢ wieczdr staropolskich piesni

wielkopostnych ze $piewem i komentarzem znanego po-
znanskiego barda, Jacka Kowalskiego.
W trzecim dniu — po mszy $w. — odbyla si¢ konferencja:
W czym biskup — profesor filozofii — moze pomdc w pracy
stuzebnej dla chorego? ktdra wygtosit ks. bp prof. dr hab.
Marek Jedraszewski.

Na zakoriczenie otwarta zostala wystawa fotograméw
p. Jarostawa Kreta: ,,Moja Ziemia Swicta”. Wystawa zo-
stata usytuowana w holu kardiologii na II pigtrze. Mozna
pokusi¢ si¢ o prébe zorganizowania nastepnych wystaw
fotograficznych w tym miejscu.

Szczepan Cofta

Zdjecia: Rafat Staszewski

KONKURS DLA INTRA-NAUTOW
Juz od ponad roku — funkcjonuje w Szpitalu strona intra-

netowa: www.skl.am.poznan.pl/edoc/

Jest ona Zrédtem informacji o spotkaniach i szkoleniach dla

pracownikéw, o obowiazujacych w Szpitalu dokumentach, za-
sadach postepowania. Chcemy, aby ta strona rozwijata si¢ pod
krytycznym okiem jej uzytkownikéw. Zalezy nam, aby byto
ich jak najwiece;j.

Jezeli jestescie Paristwo stalymi bywalcami strony — prosi-

my o przekazanie nam drogg elektroniczng swoich uwag i su-
gestii (zaktadka na stronie).

Jezeli dotychczas z niej nie korzystaliscie — to Swietna oka-

zja. Wasze Swieze spojrzenie bedzie niezwykle cenne.

Najciekawsze opinie zostana nie tylko wykorzystane, ale i na-

grodzone. Nagrodami bedg KARNETY DO KINA, ktére mito
bedzie wykorzysta¢ wybierajac sie¢ w deszczowym dniu na film
— choéby po to, by nie mysle¢, ze wakacje juz za nami i w ten
spos6b unikngé jesiennych smutkow...

Szczegotowy Regulamin — ukaze sie na stronie intraneto-

wej. Opinie mozna przesyta¢ do konca wrzesnia.

(hb)
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Z PRAC GREMIOW SZPITALNYCH

Wydatki na leki i wyroby medyczne w SPSK nr 1

PLAN RZECZOWO-FINANSOWY 2001
na 31.05.2006 p=
zaakceptowany przez Rade Spoleczng 1501 D200
02.06.2906, w ktérym Zogtaly okre,slone 1001 m2005
nastepujace kwoty w pozycjach kosztow na 011.1-30.06.2006
okres od 1.01.2006 do 31.12.2006. 501 s
02006
0+ :
I
* Leki - 12 850 000,00 zt A P
. zg6od do NFZ docelowy
¢ Leki programy terapeutyczne — 12 872 190,00 zt Liczba indywidualnych zgéd do NFZ - wzrost 0 163%
*  Wyroby medyczne — 20 600 000,00 zt llos¢ wnioskéw na import docelowy - wzrost o 21%
Kierownik apteki zostat zobowigzany do przestrzegania dyscy- 14 000 000,00 zk pn
pliny finanséw publicznych przez Dyrektora Naczelnego. 12 000 000,00 zH
Nalezy zaznaczyd, ze: 10000 000,00 zH
1. Apteka nie generuje kosztéw lekéw i wyrobéw medycznych w 2 ggg ggg’gg Z:_ m2004
. ,00 z
SZPIFalu' . L . . 4000 000,00 zH m2005
2. Miejscem powstawania kosztow jest: oddzial, poradnia, pra- 2 000 000,00 zK 02006
cownia. 0,00 z1 7 y
. PR TI . ‘Wartos¢ kontraktu na PT
3. Apteka moze nadzorowac limity przyznane oddziatom. Wartoé¢ kontraktu na Programy Terapeutyczne
Chciatabym jednoczes$nie poinformowaé Paristwa o wzrastaja- 2004 a 2005 wzrost o 88%
, ym J e point ) wzrastajg 2004 a 2006 wzrost o 139%
cej z roku na rok aktywnosci apteki, tak pod wzgledem ilosci i war-
tosci przyjmowanych na stan apteki lekéw i wyrobéw medycznych Wyroby medyczne
jak 1 pod wzgledem, iloSci przygotowywanych lekéw recepturo-
wych, preparatéw do zywienia pozajelitowego dla pacjentéw szpi- 90% 1
talnych i ambulatoryjnych, a takze iloSci przygotowywanych le- 80% 1
kow cytostatycznych w dawkach dziennych dla pacjentéw leczo- 0%
nych w naszym szpitalu. :g;’ ]
Nalezy przy tym zaznaczy¢, Ze pracownicy apteki pracuja w bar- 40% |
A . . ° @ procentowy podzial
dzo trudnych warunkach lokalowych a pomieszczenia apteki prak- 30% wyrobéw med.
tycznie nie spetniaja wymogéw prawa farmaceutycznego. 20% 1
10%
50 000 000,00 217 p 0% 4
45000 000,00 z1 wyroby med. dla Wyroby
40 000 000,00 zt wszystkich medyczne
35000 000,00 zi oddzialow specjalistyczne
poc E2004 ) .
30000 000,00 zt 2005 16% wyroby medyczne ogélnego zastosowania
25000 000,00 z1 84% wyroby medyczne specjalistyczne
20 000 000,00 21 01.1-31.5.2006 » Wyroby y peqalisty
15 000 000,00 z11 02006
10 000 000,00 zH Specjalistyczne wyroby medyczne
5000 000,00 zt
0,00 21 y 7 45% -
Wydatki
Wydatki na leki i wyroby medyczne dla wszystkich jednostek w SPSK nr 1
2004 - 34 324 637,43 2005 - 42 014 157,31 2006 - 47 229 022,46
WZROST O 37 %
@ podziat wyrobéw med..
100% specjalistycmych
90%-
80%
70% )
60%
50% @ Oddzialy onk.
0% B Calosé A B C D E F
30%- . . .
20% A - kardiochirurgiczne
10% B - kardiologia inwazyjna dla Pracowni hemodynamiki
0% C - Kardiologia inwazyjna dla Pracowni elektrofizjologii
2004 2005 2006 D - Radiologia interwencyjna
Procentowy udziat wydatkéw na oddziaty onkologiczne E - okulistyka .
do wydatkéw na leki. F - protezy naczyniowe S ——
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I NARODOWY FUNDUSZ ZDROWIA

Kontrole Narodowego Funduszu Zdrowia

W ostatnim czasie Narodowy Fundusz Zdrowia przeprowadza w naszym Szpitalu kontrole dotyczace realizacji

zwartych uméw w roku 2005.

Odbytly sie juz kontrole dotyczace
umoéw przedmiotem, ktdrych jest wykony-
wanie badan diagnostycznych tzw. ambu-
latoryjnych Swiadczefi diagnostycznych
wspotfinansowanych, §wiadczen odrebnie
kontraktowanych w zakresie — emboliza-
cji tetniakéw wewnatrzczaszkowych, reali-
zacja program6w terapeutycznych obejmu-
jacych wybrane leki onkologiczne oddziel-
nie kontraktowane.

Obecnie trwa kontrola realizacji umo-
wy w zakresie dotyczacym programu tera-
peutycznego obejmujacego podanie prepa-
ratu Glivec (w leczeniu przewleklej biatacz-
ki szpikowej i nowotworu podscieliska
przewodu pokarmowego) oraz leku Her-
ceptin (w leczeniu raka piersi), a takze bar-
dzo szczegdétowa kontrola Hospicjum Pa-
lium w zakresie Hospicjum Domowego
oraz Oddzialu Medycyny Paliatywnej z

uwzglednieniem poprawnosci zlecania
Srodkéw pomocniczych — materacy prze-
ciwodlezynowych i wézkow inwalidzkich.
Podczas kontroli urzednicy NFZ szczegdé-
towo przegladaja dokumentacje medyczna
pod katem poprawnosci i kompletnosci jej
zapisOw, sprawdzaja czy zapisy dokumen-
tacji medycznej potwierdzaja wykonanie
Swiadczen zdrowotnych rozliczonych z
NFZ.

Niestety zdarzaja si¢ sytuacje, kiedy w
wyniku kontroli okazuje si¢, Ze dokumen-
tacja medyczna jest prowadzona niestaran-
nie, jest niechronologiczna, niekompletna,
niespéjna. Dokumentacja pielegniarskaile-
karska zawiera rozbiezne informacje np. na
temat ilosci podanego leku. Narodowy Fun-
dusz Zdrowia w takiej sytuacji naktada na
Szpital kary finansowe. Chcac tego unik-
nac niezwykle istotna jest prawidtowo pro-

wadzona dokumentacja medyczna. Winna
ona bezwzglednie zawieraé szczegétowe
zapisy dotyczace przebiegu leczenia pa-
cjenta, w tym przede wszystkim: wyniki
zlecanych badari diagnostycznych, infor-
macje na temat rodzaju i ilosci podanego
leku oraz wykonanych procedur leczni-
czych, zabiegdéw chirurgicznych.

Sposdb funkcjonowania Narodowego
Funduszu Zdrowia, brak jednoznacznych
zasad dotyczacych sposobu rozliczania i
sprawozdawania wykonanych ustug powo-
duje, iz Szpitale znajduja si¢ czesto w trud-
nej sytuacji. Tylko prawidlowa, komplet-
na i czytelna dokumentacja medyczna jest
podstawa dla NFZ do uznania realizacji
Swiadczeft zdrowotnych.

mgr Krystyna Pigtkowska

NowoSci w aparaturze ultrasonograficznej przy Szamarzewskiego

Od maja br. radiologiczna baza sprzetowa Osrodka przy ul.
Szamarzewskiego ulegta poszerzeniu. Dzieki staraniom Pana
Profesora Mieczystawa Komarnickiego, Kierownika Katedry
i Kliniki Hematologii i Choréb Rozrostowych Uktadu Krwio-
tworczego, zakupiono aparat USG GE Voluson 730Pro. Jest to
obecnie najnowoczesniejszy aparat USG w SPSK 1 w Poznaniu.

Dzieki implementacji najnowszych rozwiazan technicznych,
jak: obrazowanie harmoniczne, tryb OTI, beta-view, FFC,
X-beam CRI jako$¢ uzyskiwanych obrazéw 2D jest o wiele wyz-
sza, a diagnoza bardziej pewna. Aparat ten oferuje réwniez tryb

Wydatki na opatrunki w latach 2000-2006

objetosciowy 3D i 4D a takze pelen zakres funkcji dopplerow-
skich tj. PW, CW, CEM, PD, za$ dzieki gtowicy kardiologicznej
mozliwe jest wykonywanie badan echokardiograficznych.

Dzigki tej inwestycji poprawita si¢ dostepno$¢ do badan USG
(zaréwno klasycznych jak i dopplerowskich oraz echo) dla pa-
cjentow tut. Osrodka, a Szpital unika wymiernych kosztéw zwia-
zanych z dotychczasowym transportem chorych na badania w
Osrodku przy ul. Diugie;j.

dr Mariusz Poptawski

Udziat wyrobéw medycznych na 1 zt budzetu Szpitala

600 000,00 zi { Rok 2002 2003 2004 2005 I
500 000,00 1 2000 Kartal
400 000,00 71 w2001 013 | o014 | o019 | o021 | oz
02002
300 000,00 z1 { 2003
100 000,00 zi4 W 2005 . .. . . . 1
,»Wszystkie taki i pastwiska, wszystkie gory i pagorki sa
0,00 zH - M 2006 aptekami’”
Opatrunki p .
Paracelsus
Udziat lekéw na 1 zt budzetu Szpitala
Rok | 2002 | 2003 | 2002 | 2005 | Lato juz z nami, a wigc zycze wszystkim czytelnikom Nowin Szpi-
k‘zﬂgggﬂ talnych wizyt w takich aptekach.
019 | 017 | 019 | 019 | o021 .
dr n. farm. Hanna Jankowiak-Gracz
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fot. Rafat Staszewski

Rady przez 4 lata

W zwigzku z konczacg sie¢ kadencja Rady Spolecznej, w czerwcu br. odbyla
sie uroczysta sesja, podczas ktorej, poza sprawami biezacymi, podziegkowano
jej cztonkom. Dyrektor Szpitala Jan Talaga, podkreslil pelna oddania prace
Przewodniczacego i poszczegdlnych oséb, zwlaszceza, ze dla wszystkich czlon-
kéw Rady bylo to dodatkowe zajecie. Niewatpliwie zaangazowanie i dzialal-
nos$¢ Rady stuzyla Dyrekeji Szpitala cennymi uwagami, jak i wielokrotnie
przyczyniala si¢ poprawy organizacji pracy i warunkéw leczenia pacjentéw.

Historia Rady sigga 21 pazdziernika 2002 r., kiedy to JM Rektor
AM w Poznaniu, prof. dr hab. Grzegorz Breborowicz, Zarzadzeniem
nr 33/02 powotat nowa Rade Spoteczna SPSK Nr 1 AM w Pozna-
niu. Jej przewodniczacym zostal mianowany prof. dr hab. Zygmunt
Przybylski. W sktad Rady weszli: Janusz Krzykowski (z ramienia
Ministra Zdrowia), Przemystaw Pacia (przedstawiciel Wojewody),
Stefan Mikotajczak (reprezentujacy Zarzad Wojewodztwa Wielko-
polskiego), Stanistaw Dzieciuchowicz (z ramienia Wielkopolskiej
Izby Lekarskiej), Zuzanna Konrady (reprezentujaca Okregowa Rade
Pielegniarek i Poloznych) oraz przedstawiciele Senatu AM: Waldy
Dzikowski, Krystyna Kaziréd, Wiadystaw Rozwadowski, ks. Jan

-

Z PRAC GREMIOW SzPITALNYCH

Pozegnalne spotkanie Rady Spotecznej

Stanistawski, Grzegorz Uchman. Wszystkim spotkaniom Rady to-
warzyszyli takze przedstawiciele zwigzkéw zawodowych, dziatajacy
przy naszym Szpitalu. W trakcie trwania kadencji Rady, w 2004 r.,
dokonano zmiany reprezentanta Ministra Zdrowia i nowym cztonkiem
zostata Pani Daria Gajewska (Dyrektor Biura Ministra Zdrowia).

Ponad 4 lata pracy Rady Spotecznej zaowocowaly podjeciem 63
uchwal, niezmiernie istotnych dla funkcjonowania Szpitala. Doty-
czyly one zwlaszcza konsultowania planéw rzeczowo-finansowych,
jak i opiniowania sprawozdan z dziatalnosci Szpitala. Rada spotkata
sie na 16 sesjach w budynku przy ul. Dlugiej i Szamarzewskiego,
uswietniajac ponadto swoja obecnoscig wiele wydarzeii szpitalnych.

Podczas uroczystego spotkania w dniu 2 czerwca br.,
Dyrekcja Szpitala wyrazita nadzieje, ze Przedstawicie-
le Rady Spotecznej beda mito wspominaé Szpital Prze-
mienienia Pariskiego, a by¢ moze — jesli takowa decy-
zje podejmie JM Rektor AM — z czgscia 0séb spotkamy
sie w kolejnej kadencji.

dr Rafat Staszewski

Rada Spoteczna

Stoja (od lewej): ks. Prafat Jan Stanistawski, dr Andrzej tukaszyk,
Marszatek Stefan Mikotajczak, mgr Piotr Bogacz, prof. Wiady-
staw Rozwadowski, mgr Mariola Stalinska, dyrektor Jan Talaga,
prof. Zygmunt Przybylski, mgr Zuzanna Konrady, dr Stanistaw
Dzieciuchowicz, dr Szczepan Cofta.

Siedza (od lewej): Matgorzata Nowacka, Bozena Sakowicz, mgr
Krystyna Kaziréd, mgr Dorota Liczbanska.

Fot. Rafat Staszewski

Zdjecia nowej jakoSci

W zwigzku z zaleceniami Unii Europejskiej dotyczacych ochrony radiolo-
gicznej Szpital Przemienienia Pariskiego pod koniec 2005 roku rozpisat przetarg
na nowe aparaty RTG. Zakup tych aparatéw mozliwy byt dzigki dotacji Minister-
stwa Zdrowia. Na poczatku 2006 roku po rozstrzygnieciu przetargu wybrano firme
Philips i rozpoczeto prace adaptacyjne pomieszczen przy ul. Diugiej, Lakowe;j
i Szamarzewskiego. Na wiosne 2006 roku zamontowano w tych budynkach apa-
raty RTG z torem wizyjnym, ktére przeznaczone sg do badai konwencjonalnych
i wykonuja cate spektrum badan zlecanych przez lekarzy w naszych jednostkach.

Wiestaw Werner

Zloty Jubileusz

Pani Krystyna Dluga pracowata na stanowisku starszej pielgg-
niarki w Samodzielnym Publicznym Szpitalu Klinicznym nr 1
AM w Poznaniu w okresie od 1 lutego 1958 roku do 30 kwietnia
2006 roku. W styczniu br. obchodzita 50-lecie swojej tacznej pra-
cy zawodowej, bowiem przed podjeciem zatrudnienia w naszym
Szpitalu, pracowala przez okres 2 lat w Pafistwowym Sanato-
rium w Ludwikowie.

Pani Krystyna przez te wszystkie lata pracowata na Oddziale
Okulistyki. Pelita tez przez pewien czas funkcje pielegniarki
oddzialowej w Poradni Okulistycznej. Ze swoich obowigzkéw
wywigzywala si¢ bardzo dobrze, byta bardzo sumiennym i kole-
zenskim pracownikiem. Wykazywata duze zdolnosci organiza-
cyjne. Posiadata szeroki zakres wiadomosci fachowych w dzie-
dzinie pielegniarka okulistycznego. Szybko podejmujaca decy-
zje i wyjatkowo obowigzkowa. W stosunku do chorych i wspdt-
pracownikéw niezwykle zyczliwa, uczynna i taktowa.

Karolina Siwiec

Pani Krystynie na zastuzonej emeryturze zyczymy duzo zdrowia
i niezatracania swojej zyczliwosci do ludzi. (red.)
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HOSPICJUM

Indyjscy lekarze na szkoleniach w naszym Szpitalu

Majowka z Hospicjum

W dniach 1-3 maja, przy wspétpracy Dyrekeji Ogrodu Botanicznego
Uniwersytetu im. A. Mickiewicza oraz Polskiego Towarzystwa Opieki
Paliatywnej dzialtajacego na rzecz Hospicjum Palium zorganizowano po
raz szosty ,,Majowke”.

Impreza ta wpisata si¢ na state do kalendarza spotkan plenerowych w
naszym miescie i cieszy si¢ wielkim powodzeniem w$réd mieszkancow
Poznania. Gléwnym celem majowej imprezy, oprocz wielu atrakcji prze-
znaczonych dla zwiedzajacych, byto wsparcie akcji charytatywnej narzecz
podopiecznych Hospicjum. Patronat honorowy nad impreza petnit Woje-
woda Wielkopolski, Prezydent Miasta Poznania oraz Rektor Uniwersyte-
tu im. Adama Mickiewicza. Zaproszonych byto wielu znanych Poznania-
kéw — przedstawicieli §wiata nauki, kultury i sztuki, a w szczegdlnosci
zaproszenie to skierowano do szerokiego grona mieszkaficow Poznania.

Podczas catej akcji zebrano ponad 6,5 tysiaca zltotych,ktére przezna-
czono dla Hospicjum na zakup najnowoczes$niejszych srodkéw medycz-
nych w tym przede wszystkim materialéw i Srodkéw stuzacych do zapo-
biegania odlezynom i do ich leczenia, a takze pieluchy, podktady i mate-
race przeciwodlezynowe.

Tego typu akcje nie tylko pozwalaja na zebranie dodatkowych fundu-
szy, ale takze poszerzaja ludzka $wiadomos¢ i przyblizaja do tematu opieki
nad najbardziej cierpigcymi.

Marta Stasiak

Odpust Przemienienia Panskiego

Zgodnie z wielowiekowa tradycja, Siostry Mitosierdzia Sw. Win-
centego a’Paulo, zapraszaja na uroczystosci odpustowe, ktdre odbe-
da sie z okazji §wieta Przemienienia Paniskiego. W niedziele, dnia
6 sierpnia o godz. 16.30 sume odpustowa odprawi JE ks. bp. Grze-
gorz Balcerek.

Msza odprawiona zostanie w Kosciele Przemienienia Pariskiego
przy Placu Bernardynskim, bedacego w Scistej tacznosci ze Szpita-
lem Przemienienia Pariskiego, ktory niezmiennie znajduje goscinne
miejsce wsréd dawnych muréw zakonnych Siéstr Szarytek.

Red.

W dniach do 19 czerwca do 2 lipca w ramach wspétpra-
cy miedzynarodowej — Hospicjum Palium, jako centrum
dydaktyczne, goScito dwdich lekarzy odbywajacych w Pol-
sce szkolenia specjalizacyjne. Lekarze ci pochodza z Indii
i pracuja w szpitalu w Bokaro. Doktor JAGDISH CHAN-
DRA MISHRA pelni funkcje Dyrektora Szpitala oraz Kie-
rownika Kliniki Anestezjologii i Intensywnej Terapii, na-
tomiast ABHLJIT KANTI DAM jest tam konsultantem.

W trakcie szkolen nasi goscie odbywali szereg zajec teore-
tycznych prowadzonych przez lekarzy Katedry, na czele z Pa-
nem Prof. dr hab. Jackiem Luczakiem. W ramach zaje¢ prak-
tycznych spedzili wiele godzin na oddziale stacjonarnym, a
takze towarzyszyli lekarzom w trakcie wizyt domowych. Po-
nadto goscinnie wygtosita wyktad dr Janina Pernak De — Gast
na temat zabiegu termolezji. Szkolenia mialy réwniez w pro-
gramie wyjazd do Gdariska oraz Wagrowca, gdzie miesci sie
hospicjum domowe dla dzieci.

Medycyna Paliatywna, jakkolwiek w Europie bardzo do-
brze rozwinigta, w pafistwach Dalekiego Wschodu prawie w
ogole nie istnieje, a co najwyzej stanowi dopiero rozwijajace
sie jednostki niepubliczne. Celem dwutygodniowego pobytu
Hinduséw byto nie tylko teoretyczne poszerzenie wiedzy w
zakresie medycyny paliatywnej, ale rowniez zapoznanie ze
strukturg i organizacja jednostki.

ABHIJIT KANTI DAM: ,Bardzo si¢ cieszymy, ze mogli-
$my przypatrze¢ si¢ najnowszym kierunkom medycyny palia-
tywnej w tak rozwinigtym kraju jak Polska. Pragniemy prze-
kaza¢ zdobytg wiedze i doswiadczenie innym lekarzom z na-
szego kraju w taki sposéb, bySmy wspdlnie stworzyli zesp6t
niosacy wsparcie tym najbardziej cierpigcym.”

Marta Stasiak

OSTATNIE POZEGNANIE

W dniu 13 lipca 2006 roku odeszia od nas najdrozsza
kolezanka, wieloletnia pracownica naszego Szpitala,
Kierownik Sekcji Ptac

$. Tp.
Wanda Wasowicz

Przez 32 lata z wielkim zaangazowaniem i oddaniem
wykonywata swoja prace, zawsze stuzgc pomoca i rada.

Zegnamy ja z wielkim smutkiem i zalem. Na zawsze
pozostanie w naszej pamieci jako petna energii,
usmiechnigta i zawsze zyczliwa Wanda.

Msza Swieta za dusze zmarlej odbedzie sie 18 wrzes-
nia 2006 r. o godz. 7.00 w Kaplicy Szpitala.

Kolezanki z Sekcji Ptac i Sekcji Ksiggowosci
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Wspomnienie przedwojennej operacji

Podczas jednego ze spotkan z pacjentami w bliskiej mi rodzinnej mej dzielnicy, Srédce, dotartem do Wwspo-
mnienia z pobytu w naszym Szpitalu w roku 1939 mieszkanki Zawad, p. Wladystawy Wlodarek. Zgodzila si¢
ona podaé¢ swe nazwisko i wypowiedzie¢ kilka zdain — wspomnien ze swego pobytu — jako dziewczynki — na

oddziale chirurgicznym w przedwojennym styczniu.

Udato si¢ ponadto dotrze¢ do ksiegi operacyjnej z tego okresu.
Na marginesie wspomne, ze do gabinetu Naczelnego Lekarza Szpi-
tala dotarty cztery ksiggi operacyjne z dawnych szpitalnych lat. Od-
nosnie operacji p. Wtadystawy, znalaztem wpis z 21 stycznia 1939
roku: operacja z powodu przewleklego zapalenia wyrostka robacz-
kowego. Jednym z operujacych byt dr Drews. Opis znieczulenia,
nazwiska opiekujacych sig...

— Jak wspomina Pani przedwojenny pobyt w naszym Szpitalu?
— pytam.

— Po raz pierwszy trafitam do szpitala w sylwestrowy wieczor
grudnia 1938 roku z powodu ztamania obojczyka. Zwolniona zo-
statlam w styczniu, jednak w domu bytam tylko dziewie¢ dni, gdyz
wyklarowala sie ,,Slepa kiszka”. W szpitalu bylo przyjemnie: wspo-
minam go jako kochany szpital. Gdy styszalam, ze Pan tam pracu-
je, to si¢ bardzo — jako Poznaniaka — ucieszylam. W tym moim
szpitalu nie jest pewnie teraz tak, jak byto kiedys... W duzej sali
lezalo co najmniej dwanascie dziewczat. Najmtodsza miata dwala-
ta, byta w ciezkim stanie po peknieciu wyrostka, ale przezyta. Sa-
mej operacji nie pamigtam. Pamigtam dobra atmosfere. Trzymali
mnie na pewno ponad dwa tygodnie. Pamigtam, Ze kaplica byta

piekna, jako dziewczynki chodziliSmy zapala¢ i gasi¢ §wieczki.
Ksiadz przychodzil do nas na sale o szostej rano. Opiekowaly sie
nami siostry zakonne i panienki w bialych welonach. Nazywaty-
$my je panienkami. Lekarze tez byli sympatyczni. Gdy stysze: szpital
Przemienienia Pariskiego, zawsze rodza si¢ — mimo przebytej tam
choroby — dobre wspomnienia.

Spisat:
Szczepan
Cofta

KON F & R EN C. I

V Forum
Szpitali Klinicznych

W dniu 19 pazdziernika br. Szpital Prze-
mienienia Pariskiego organizuje konfe-
rencje poSwiecona problematyce szpitali
klinicznych. Juz po raz piaty bedziemy
mieli okazje do wspélnej wymiany dos-
wiadczen, poglebienia wiedzy, a takze do
budowania pozytywnej atmosfery wokot
szpitali akademickich i ich roli w syste-
mie ochrony zdrowia.

Tematyka tegorocznej konferencji doty-
czy¢ bedzie trzech kluczowych dla naszego
Srodowiska zagadnien:

* ksztalceniu kadr medycznych, ktérych
gléwny ciezar spoczywa na szpitalach

akademickich (szpital kliniczny i jego
rola w ksztalceniu oséb w zawodach
medycznych, kompetencje poszczegol-
nych zawod6éw medycznych, specjaliza-
cje lekarskie — szkolenia specjalizacyjne
w szpitalu klinicznym — bariery i szan-
se);

dotychczasowym doswiadczeniom w
aplikowaniu o fundusze unijne, w zwiaz-
ku z nowymi programami, ktére urucho-
mione zostang od 2007 r. (wykorzysta-
nie funduszy strukturalnych 2004-2006
przez szpitale kliniczne, do§wiadczenia
w aplikowaniu i prowadzeniu inwesty-
cji finansowanych ze srodkéw UE, fun-
dusze strukturalne na lata 2007-2013,
prywatni inwestorzy w szpitalach kli-
nicznych);

nowym trendom w medycynie i organi-
zacji $wiadczen, gdzie szpitale klinicz-
ne powinny by¢ liderami w propagowa-

niu efektywnych rozwiazan (antybioty-
koterapia domowa, hospicjum domowe,
chemioterapia w domu pacjenta, tleno-
terapia domowa, telemedycyna).

Planowana jest takze sesja plenarna, pod-
czas ktorej odbedzie si¢ panel dyskusyjny z
udziatem lideréw opinii, a takze wystapia
przedstawiciele znaczacych instytucji ochro-
ny zdrowia z Niemiec i Wielkiej Brytanii.

Chcieliby§my zaprosi¢ Paistwa do po-
dzielenia si¢ wlasnymi przemyS$leniami
i do§wiadczeniami w zakresie tematyki kon-
ferencyjne;j.

Tematy Pafistwa wystapien prosilibySmy
zglasza¢ do dnia 15 wrzesnia br. Szcze-
goly dotyczace zgloszen referatéw i udzia-
tu w konferencji, a takze ramowy program
spotkania, dostepne sa na stronie interneto-
wej: www.skl.am.poznan.pl

RS
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. IWO0j portret za moje zycie”’

Wiszace nad glowami ludzi kolorowe, zlozone z papieru samolociki. Porozwieszane karteczki z wypisanym
sprzetem medycznym oraz wyposazeniowym. Na Srodku hallu — wielki kielich wypeliony pieniedzmi zebra-

nymi przez wolontariuszy. Z boku — fotograf...

Tak w dniach od 27 czerwca do 1 lipca wygladata kwesta zorga-
nizowana przez Hospicjum Palium we wspétpracy z CH Stary Bro-
war. Wolontariuszy chetnyh do pomocy w przeprowadzeniu akcji
nie brakowato — uczniowie poznanskich gimnazjéw i licedw, stu-
denci wyzszych uczelni, osoby prywatne.

Przewidziano r6zne formy pomocy: mozna byto zerwac kartecz-
ke, jako deklaracje przeznaczenia pieniedzy na zakup wpisanej na
nig rzeczy, ofiarowac parg ztotéwek do puszki. Centrum medyczne
przyjmowato dawcéw krwi i szpiku. Catoscig kierowata Pani mgr
Marta Fludra, psycholog Hospicjum.

Bono Servienti — zaproszenie
do zglaszania kandydatow

Jak zapewne wszyscy pamietaja w roku jubileuszu Szpitala
po raz pierwszy zostaty przyznane wyrdznienia Szpitala Klinicz-
nego Przemienienia Pariskiego BONO SERVIENTI (czynigce-
mu dobrze),

ChcielibySmy, aby te wyréznienia staty sie szpitalng tradycja —
dostrzegania tych, ktérzy znajdujg energi¢ i entuzjazm po to, aby

Uwiericzeniem akcji byta sobotnia zbidrka nad jeziorem Mal-
taskim pofaczona z pokazem akrobacji lotniczych.

W ramach podzigkowania dla darczyficéw utworzono galerie por-
tretéw wykonanych przez profesjonalnych fotograféw, ktéra moz-
na obejrze¢ w hallu CH Stary Browar.

Zebrane pienigdze, Hospicjum przeznaczy na zakup sprzetu do
przeprowadzania zabiegdw termolezji, a takze na potrzeby biezace,
takie jak materialy przeciwodlezynowe, podktady czy materace.

Marta Stasiak

pomimo wszelkich przeciwnosci i codziennych trudéw robic rze-
czy nieprzecigtne, dziatac z pasja, wyobraznia, szczegélng zycz-
liwoscia dla innych — chorych i wspotpracownikéw. Wreczenie
kolejnych wyr6znieni zaplanowano na pazdziernik biezacego roku,
kiedy to odbedzie si¢ szpitalna konferencja poswiecona proble-
matyce szpitali klinicznych.

Zapraszamy do zglaszania kandydatéw do wyrdznienia. Pi-
sma — z uzasadnieniem — prosimy przekazywac do Biura Dyrek-
cji. Beda one przkazane Kapitule, ktora sposréd kandydatow
wybierze tych, ktérzy w szczegdlny sposéb na nie zastuguja.
Termin sktadania zgtoszen — do 20 wrzesnia 2000 r.

(hb)

PROSIMY PRACOWNIKOW REPREZENTUJACYCH POSZCZEGOLNE JEDNOSTKI
O NADSYLANIE DO REDAKCJI INFORMACJI DOTYCZACYCH ZYCIA NASZEGO SZPITALA.
ZAPRASZAMY DO WSPOLTWORZENIA NOWIN, BY — W NAJLEPSZEJ MIERZE —
ODZWIERCIEDLALY NASZA SZPITALNA RZECZYWISTOSC | KREOWALY TWORCZE

KIERUNKI ROZWOJU.

Red.

I INFORMACJE DZIAtU TECHNICZNEGO

Prace prowadzone w ostatnich tygodniach

. Remont fazienki na oddziale okulisty-
ki.

. Remont pomieszczenia przeznaczo-
nego dla Oddziatu ,,A” — przygotowa-
nie Sali Intensywnej Terapii.

. Adaptacja pomieszczen przeznaczo-
nych dla oddziatu ,,H” po Dziale Ra-
diologii.

4. Remont pomieszczenia przeznaczo-

nego na pracownie ultrasonograficz-
na w budynku przy ul. Diugie;.

. Wymalowane czesci sal chorych na

oddziale ,,.D”.

. Przekladanie czynnych instalacji

energetycznych zwigzanych z przeka-
zaniem pomieszczenia dla firm wy-

konujagcych prace budowlane — bloki
operacyjne i oddzialy pooperacyjne
na ul. Dhugie;j,

. Usuniecie awarii przetwornicy pary

dla potrzeb centralnej sterylizacji,

. Wymiana instalacji sterowniczych

kotta parowego Torus w kottowni.
Irena Usowicz

Zespot redakcyjny: Halina Bogusz, Szczepan Cofta, Patrycja Rakowska,
Rafat Staszewski, Anna Zgérecka (redaktor prowadzacy)
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