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Wielkopolska Onkologia,
Pikniki Zdrowia

Rozbudowa szpitala przy'tl. Szamarzewskiego:

laboratorium-hematologiczne, diagnostyki laboratoryjnej i histopatologii
(fot. Jacek Janowiak — Positive Media)




listopad 2014
grudzien 2015

kalendarium szpitalne

o 12 stycznia br., otwarto plac budo-
wy pod inwestycje - rozbudowa Labo-
ratorium Diagnostyki Hematologicz-
nej, Banku Komodrek Macierzystych
i pracowni Histopatologii. realizowane
z funduszy Mechanizmu Finansowego
EOG, Norweskiego Mechanizmu Fi-
nansowego oraz $rodkéw budzetu pan-
stwa, w ramach Projektu Wielkopolska
Onkologia.

o 14 stycznia br. - probna wizyta akre-
dytacyjna przeprowadzona przez Cen-
trum Monitorowania Jako$ci z Krako-
wa.

o 22 stycznia br. - wizyta gosci z Nor-
wegii w Szpitalu przy ul. Szamarzewskie-
go w ramach programu Wielkopolska
Onkologia.

« Dnia 21 stycznia br. podpisano umo-
we pomiedzy Zgromadzeniem Sidstr Mi-
tosierdzia $w. Wincentego aPaulo Pro-
wincja Chelminsko-Poznanska a Uni-
wersytetem Medycznym im. Karola Mar-
cinkowskiego w Poznaniu oraz Naszym
Szpitalem dotyczacej dzierzawy obiektu
przy ul. Dlugie;j.

o W dniach 4-6 lutego br. odbyla si¢
wizyta akredytacyjna przeprowadzona
przez CMJ podsumowana pozytywnym
wynikiem - Szpital otrzymal certyfikat
akredytacyjny.

« W dniach 10-11 kwietnia br. - w Cen-
trum Kongresowo - Dydaktycznym UM
odbylo si¢ 12 Interaktywne Repetyto-
rium Pulmonologiczne pod patronatem
JM Rektora Uniwersytetu Medycznego
prof. dr hab. med. Jacka Wysockiego,
zorganizowane przez Katedre i Klinike
Pulmonologii, Alergologii i Onkologii
Pulmonologicznej oraz Stowarzyszenie
Wspierania Pulmonologii Poznanskiej.

19 maja br., w hotelu Bazar, odbyta si¢
uroczystos¢ wreczenia Certyfikatu Akre-

dytacyjnego.
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o 29 maja br. otwarto nowg cz¢$¢ Ho-
spicjum Palium.

o W dniach 16-19 czerwca br. odbyt sie
wyjazd Dyrekcji do Oslo w ramach Pro-
gramu Wielkopolska Onkologia.

o Od 1 pazdziernika br. prace w na-
szym Szpitalu rozpoczelo grono 18 stazy-
stow — absolwentéw Wydziatu Lekarskie-
go kierunku lekarskiego.

o 23 pazdziernika rozpoczgto odbudo-
we studzienki z 1840 roku, ufundowanej
przez Edwarda Raczynskiego, zniszczo-
nej podczas II wojny $wiatowej.

o W dniach 5-6 listopada br. w Warsza-
wie, odbyla si¢ miedzynarodowa konfe-
rencja szkoleniowa Forum Onkologii.

o 26-27listopada br. w Hotelu Sheraton
w Poznaniu odbylo si¢ juz po raz czterna-
sty Forum Szpitali.

o 26 listopada br. w Teatrze Nowym
odbyt sie Wieczér $w. Lukasza.

o Na poczatku grudnia br. prace w na-
szym Szpitalu rozpoczeto 19 rezydentow.

o 13 grudnia w Szpitalu goscil odbylo
sie spotkanie pacjentdw po przeszczepie
serca (zdjecie ponizej).

o 13 grudnia malg statuetke Serce za
serca otrzymali od pacjentow: prof. Ewa
Straburzynska-Migaj oraz dr med. To-

masz Urbanowicz. W roku ubiegtym
otrzymali je prof. dr hab. Marek Jemielity
oraz dr Hanna Baszynska.

o 16 grudnia odbylo si¢ w naszym Szpi-
talu spotkanie przed$wiateczne Dyrekcji
z emerytowanymi ordynatorami oddzia-
6w (zdjecie ponizej).

o W tym roku tytul profesora uzyska-
i m.in.: prof. dr hab. Tatiana Mularek-
-Kubzdela, prof. dr hab. Wiestaw Bryl.
Postepowania habilitacyjne zakonczyt
dr hab. med. Aleksander Araszkiewicz.
Takze w roku biezacym stopien doktor-
ski uzyskali m.in.: dr Damian Zwarun, dr
Adam Nowicki, dr Matylda Kregielska-
-Narozna, dr Marta Nawrocka.

Opracowanie: Bartosz Sobariski



OKIEM DYREKTORA NACZELNEGO SZPITALA

Dobrze
spozytkowany
czas

wydarzenia dla naszego Szpitala
- preznie realizowany ze $rodkow
norweskich projekt Wielkopolska On-
kologia tchnal dobra energia, nastapita
rozbudowa Hospicjum Palium, a przy
obiekcie na Szamarzewskiego rosna
mury Banku Komoérek Macierzystych.
W tym roku byliémy organizatorem
licznych spotkan i konferencji - w tym

Rok 2015 obfitowal w pozytywne

Jan Talaga
Dyrektor Naczelny Szpitala

XIV juz Forum Szpitali, a takze Wieczo-
ru Swietego Lukasza w Teatrze Nowym.
Mocnym akcentem juz na poczat-
ku roku bylo uzyskanie pozytywnej re-
komendacji Centrum Monitorowania
Jakosci z Krakowa w ramach projektu:
»Bezpieczny Szpital - Bezpieczny Pa-
cjent’, a tym samym uzyskanie akredyta-
cji Ministerstwa Zdrowia. Oznacza to, ze
zapewniamy najwyzsze standardy jakosci

na dobry poczqtek

i bezpieczenstwa w zakresie ustug me-
dycznych $wiadczonych na rzecz naszych
Pacjentéw. Na ten sukces zlozylo si¢ za-
angazowanie calego personelu naszego
Szpitala. Przygotowania do akredytacji
byly czasem wzmozonego wysitku, kto-
ry zaowocowal uporzadkowaniem wielu
aspektow codziennej pracy.

Serdecznie dziekuje za wspdlnie
podjete wyzwanie akredytacyjne - to
dzieki dobrej pracy, wzajemnej mobi-
lizacji i cigglemu dazeniu do poprawy,
tworzymy sprawnie dziatajacg instytucje,
pomagajaca zwigkszy¢ komfort Pacjenta
podczas hospitalizacji. Liczymy na to,
ze obowiazujace nas standardy nie tylko
utrwala si¢ w codziennych dzialaniach,
ale réowniez przyniosa wymierny efekt
w przyszlym kontraktowaniu $wiadczen
zdrowotnych.

Czas poakredytacyjny wymaga wyrazenia
zadowolenia, ze dos¢ wymagajgce i obcig-
zajgce dzieto akredytacji znalazto swoj finat,
a takze podziekowania, ze moglismy
podczas calego procesu przygotowan
zaprosic tak szerokie grono 0sob (na
pewno kilkuset), kidre wigczyly sie

7 zaangazowaniem do wspotpracy

sce (a na pewno jako jedni z pierw-

szych wsrod szpitali  klinicznych
naszej czesci Polski) wlaczylismy sie
w nurt akredytacyjny: nieraz z pewng re-
zerwy, wynikajaca zapewne z jego tech-
nicystycznego sformalizowanego jezyka,
czesci wymagan do$¢ teoretycznie wydu-
manych; ale jednak z pewnym zapatem
i przede wszystkim przeswiadczeniem,
ze chcemy porzadkowa¢ dzialalno$¢ na-
szego szpitala, czyni¢ ja stuzebng w ob-
liczu tych, ktérzy powierzaja nam troske
0 swoje zycie i zdrowie; i przekonali$my
sie, ze takie porzagdkowanie ma sens.

Zdajemy sobie jednak sprawe, ze po-
rzadkowanie spraw organizacji szpitala
jest procesem ciaglym. Wymaga kwestio-
nowania juz osiggnietego stanu i nada-
wania pewnego dynamizmu. I dziekujac
za zakonczony etap zapraszamy do dal-
szej drogi.

J ako jedni z pierwszych w Wielkopol-

Zarzadzajac szpitalem zdajemy sobie
sprawe z ograniczen i trudnosci. Nie jest
tatwo zarzadza¢. Wiemy, jak bolesnym

Szczepan Cofta
Naczelny Lekarz Szpitala

refleks|a

ooakredytacyjna

ograniczeniem jest to, Ze spoleczenstwo
- poczawszy od 2009 roku - nie bogaci
sie z uprzednim dynamizmem; stad nie
przyrastajg znaczaco $rodki na nasza
dzialalno$¢ w takim tempie, jak by$my
oczekiwali.

Podstawowg dewizg dziatalnosci
naszego szpitala bylo zazwyczaj niekre-
powanie aktywnosci, nieprzeszkadzanie
w autonomii decyzji medycznych, da-
zenie do rozwoju. Troche jednak ryzy-
kujemy - oczekujac wigcej niz mozemy
dziafa¢ i si¢ rozwija¢ - zyciem w szpitalu
nieco ponad stan.

Cieszymy si¢ z dotychczasowego
miejsca szpitala w tej czesci kraju, szczy-
cimy si¢ wieloma osiggnieciami, jednak
pozostaje wiele niedosytu i wyzwan: mie-
dzy innymi martwimy si¢ warunkami
Kliniki Okulistycznej czy Chirurgii Na-
czyf. Wiecej przydaloby sie miejsca na
dziatalno$¢ kardiochirurgiczng czy kar-
diologiczna cho¢by niewydolnosci serca;
wiecej miejsc intensywnej terapii. Niepo-
koja ciasnota apteki i mikrobiologii na
Szamarzewskiego (ktora to czgs¢ szpitala
jednak sie rozwija). Jest malo miejsca dla
poradni i dziatalnosci ambulatoryjnej czy
jednego dnia, nie mieszcza si¢ pacjenci
hematologiczni, takze pulmonologiczni
z mukowiscydoza i nie tylko, tak malo
przestrzeni ma interna; stale wzmocnie-
nia potrzebuje Hospicjum Palium - by¢
moze takze o elementy opieki geriatrycz-
nej.

Znajdujemy sie tez w trudnym mo-
mencie przemian dotyczacych opieki
pielegniarskiej - z do$¢ drastycznym
gorsetem wyzwan i mozliwosci finanso-
wych, ktore przekraczaja odpowiedzial-
nos¢ tylko zarzadzajacych w tym szpita-
lu. Ale sa tez trudne wyzwania lekarskie,
farmaceutow pragngcych zmienia¢ swoje
funkcje w farmacji szpitalnej, takze doty-
czace diagnostow laboratoryjnych, fizjo-
terapeutow, psychologéw, pracownikow
pomocniczych, tak waznych tez (mimo
ze czesto niewidocznych) pracownikow
administracji.

(dokoticzenie na str. 20)
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Horuneniza sy spefniens proes
Sepital Kliniczny Proemienienia Pasiskie
Unaversytetu Medyeznego im. Karola MarcinkpusKiggo

Salus Aegrot,

Educatio, scientia

Centrum Monitorowania Jakosci w Ochronie Zdrowia — pod ta nazwg

Kryje sie instytucja powotana przez Ministra Zdrowia w 1994 roku. Oprocz
przygotowania | prowadzenia szkolen dla pracownikdw opieki zdrowotnej,
monitorowania wskaznikow jakosci oraz oceny Swiadczen wysokospeciali-
stycznych, zajmuje sie przede wszystkim przeprowadzaniem akredytacii. Za
proces odpowiada dziatajgcy w CMJ Osrodek Akredytacyjny. Cate Centrum

miesci sie w Krakowie.

ecyzja o przystapieniu do akredy-

Dtacji zapadla okofo pottora roku
temu.

— Wiedzieli$my, ze proba, ktora po-

dejmujemy, wiaze si¢ z bardzo duzym

naklfadem pracy. Przejécie przez proces

dobrowolny, usystematyzowany proces
oceny nakierowany na stymulowanie
poprawy jakosci i bezpieczenstwa opie-
ki, prowadzony przez niezaleznych wi-
zytatorow”. Na czym w praktyce polega
proces akredytacyjny tlumaczy Pani mgr

o ‘Pz naniu
wr ibkneriet iz nadalneien

Sepitaia Klimicznego Freemienienia Parsiiege

stavedardiiny akredigtincyiougeh
#la decomwtew v thog

)
@ o 2 ]
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Violetta Matecka, Pelnomocnik ds. Jako-
$ci:

— Akredytacja to sposob sprawdzenia
naile procesy medyczne realizowane w na-
szym Szpitalu odpowiadaja wyznaczonym
standardom medycznym, okreslonym

Pani Oksana Hamerska w czasie wystepu

akredytacyjny wymaga ogromnego za-
angazowania i dyscypliny na wszystkich
polach dziatalno$ci naszego Szpitala. Jed-
noczesnie z dziataniami akredytacyjnymi
wigzaliémy spore nadzieje - zdawali§my
sobie sprawe, iz jest to doskonata okazja
do intensywnego porzadkowania orga-
nizacyjnego — méwi Z-ca Dyrektora ds.
Administracji, dr n. med. Rafal Staszew-
ski.

Na stronie internetowej Centrum
Monitorowania Jako$ci znalezé mozna
informator, w ktérym czytamy: ,, Akre-
dytacja organizacji opieki zdrowotnej to

nowiny szpitalne ® 1/3(69/71)2015

Z-ca Dyrektora Rafat Staszewski

Dyrektor Jan Talaga przyjmuje Certyfikat Akredytacyjny
z rak Dyrektora Centrum Monitorowania Jakosci

Goscie podczas czesci artystycznej

przez Agende Ministerstwa Zdrowia.
O ile systemy zarzadzania jakoscig wedlug
norm ISO odnoszg si¢ gléwnie do dzia-
tan organizacyjnych, o tyle akredytacja
odnosi si¢ przede wszystkim do dziatan
medycznych. Ocenie podlegaja wymierne
rezultaty realizowanych $wiadczen tzn., ze
akredytacja pyta o efekty leczenia. Akre-
dytacja przekrojowo ocenia caly szpital
i angazuje caly personel - poczawszy od
administracji, koficzac na personelu bia-
tym - potwierdzeniem przekrojowej oce-
ny jest podzial standardow na 15 obsza-
réw poddawanych weryfikacji.



Pani mgr Violetta Matecka, jeszcze
przed zgloszeniem Naszego Szpitala do
procesu akredytacyjnego przeprowadzita
wstepng analize biezacego stanu placow-
ki z ktérej wynikalo, iz spelniata ona 59%
standardow wymaganych przez CM],
28% wymagalo uzupelnienia, brakowato
za$ zaledwie 13%.

Przez kolejne miesigce wszyscy Pra-
cownicy Szpitala podejmowali wiele wy-
sitku, aby sprosta¢ standardom potrzeb-
nym do uzyskania pozytywnego wyniku.
Pani Violetta Matecka wraz Naczelnym
Lekarzem Szpitala, dr hab. med. Szczepa-
nem Coftg, w czasie comiesiecznych po-
siedzet Rad Medycznych przekazywali
Lekarzom Kierujacym Oddzialami oraz
Kierownikom Jednostek raporty o rezul-
tatach pracy.

Drziatania przygotowujace do pod-
jecia wizyty akredytacyjnej wyprzedzily
wizyte o ponad rok. W tym czasie ko-
nieczne bylo m. in. przeformulowanie
prowadzenia dokumentacji medycznej,
przeprowadzenie oceny skutecznosci le-
czenia, przygotowanie materialow edu-
kacyjnych.

We wrzesniu ubieglego roku prze-
prowadzono wizyte studyjng. Miala ona
na celu wstepng ocene przygotowan. Aby
zwiekszy¢ szanse na uzyskanie akredy-
tacji, Pracownicy Szpitala (ponad 150
0s6b) wzieli udzial w warsztatach szko-
leniowych, ktére odbyly sie pod koniec
wrze$nia. Warsztaty trwaty dwa dni, oma-
wiano na nich najwazniejsze zagadnienia
dotyczace przygotowania do akredytacji.

O terminie akredytacji poinformo-
wala Pani Violetta Matecka - wizyta

akredytacyjna miala odby¢ si¢ w dniach
14-16 lutego 2015 roku. Zespot akredy-
tacyjny bedzie skladac si¢ z 4 oséb. Wy-
mogiem formalnym bedzie spelnienie
standardow na poziomie 75%. Wizytato-
rzy beda gldéwnie zajmowac sie przegla-
dem aktualnej dokumentacji medycznej,
przegladem dokumentacji medycznej lo-
sowo wybranych pacjentéw, wywiadami
z Kierownikami poszczegolnych Jedno-
stek i z pacjentami. Komisja przyjrzy sie
réwniez organizacji pracy, komunikacji
wewnetrznej itp.

Wir pracy w naszym Szpitalu powo-
duje, ze czas plynie tu znacznie szybciej -
termin wizyty byl wiec juz bardzo bliski.

W grudniu Zespot Dyrekeji podzie-
lit sie na zespoly akredytacyjne w celu
zweryfikowania pracy na poszczegolnych
Oddziatach.

Aby jak najlepiej przygotowac sie
do wizyty, w styczniu odbyta sie prob-
na wizyta akredytacyjna, skladajagca sie
z wlasciwej komisji akredytacyjnej - Zes-
polu reprezentujacego krakowskie Cen-
trum Monitorowania Jakosci. Wypadla
korzystnie, cho¢ okazalo sie, ze nadal jest
sporo do zrobienia. W Szpitalu zapano-
wal wachlarz nastrojow - z jednej strony
pewnos¢, ze wszystko sie uda, z drugiej
- niedowierzanie w mozliwo$¢ odniesie-
nia sukcesu wynikajace, co zrozumiate,
z olbrzymiego naktadu pracy zwigzanego
z przygotowaniami do wizytacji. W tym
czasie kluczowym czynnikiem byla cier-
pliwo$¢ i wzajemne zrozumienie.

Wizyta, zgodnie z zapowiedzia, od-
byla si¢ w dniach 4-6 lutego 2015 r. At-
mosfera pelnej mobilizacji wypelnita ko-

akredytacyjny

rytarze Szpitala. Wizyty kontrolne objely
m.in. Oddzialy Szpitala, Administracje,
Apteke Szpitalng - pod katem standar-
déw weryfikowano Nasz Obiekt na ul.
Dlugiej oraz przy ul. Szamarzewskiego.
Trzy intensywne dni, zaréwno dla nas,
jak i dla Wizytatoréw CM] zakonczyly si¢
narada, w ktdrej wzieli udzial pracownicy
CM]J, Zesp6t Dyrekeji wraz z cztonkami
zespolu akredytacyjnego oraz Kierowni-
cy poszczegdlnych Jednostek. Po rozmo-
wach z Dyrekeja i Pracownikami Szpitala
Wizytujacy w Sali Seminaryjnej Okuli-
styki pozostali sami, aby podja¢ decyzje
o wyniku wizyty. Po naradzie decyzja zo-
stala przekazana do Dyrekeji Szpitala -
wynik pozytywny - zatem — udalo si¢! Na
certyfikacie akredytacyjnym, ktory zdobi
jedng ze Scian Biura Dyrekeji, widnieje
napis: ,Potwierdza si¢ spelnienie przez
Szpital Kliniczny Przemienienia Pafiskie-
go Uniwersytetu Medycznego im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu w zakresie
dziatalnosci Szpitala Klinicznego Prze-
mienienia Panskiego standardow akredy-
tacyjnych dla lecznictwa szpitalnego”.

Po uzyskaniu akredytacji, 19 maja br.
w hotelu Bazar odbyla si¢ uroczystos¢
wreczenia Certyfikatu Akredytacyjnego.
Certyfikat na rece Dyrektora Naczelne-
go Jana Talagi ztozyl Dyrektor CMJ Pan
Jerzy Hennig. Wieczdr zakonczyt sie ar-
tystycznym akcentem pod znakiem pio-
senek Agnieszki Osieckiej w wykonaniu
aktorki Teatru Nowego Pani Oksany Ha-
merskiej.

Bartosz Sobanski

reﬂeksja poakredytacyjna

Oprocz wyzwan dalszego porzad-
kowania szpitala pozostaja przed nami
pytania o styl zarzadzania. Czy ma on
szanse przekracza¢ formalistyczne i
technokratyczne pokusy wspoélczesnych
korporacji? Jak znalez¢ réwnowage mie-
dzy niezbedna dyscypling pracy i odpo-
wiedzialnoscig a akademicka wolnoscia
i przestrzeniami indywidualizmu w nie-
zbednym nam petnym takze zapatu roz-
woju? Czy nasz Szpital ma nadal szanse
by¢ autorskim pomystem na szpital tra-

dycji i innowacji, gdy wlaczamy sie jako
jedno z ogniw w zaszczytnym lancuchu
pokolen poznanskich i wielkopolskich
od ponad stu dziewie¢dziesieciu lat?

Odpowiedzi na te pytania musi-
my udziela¢c w harmonii z Wladzami
Uczelni i w tworczej wspdtpracy. Tak, by
wybrzmiewalo przez to, co robimy wy-
razi§cie 1 mozliwie pelnie: Salus aegroti
- Educatio - Scientia. Szpital tradycyjny
(niosacy sobg to, co jest najszlachetniej-

(dokoriczenie ze str. 3)

szym dorobkiem pokolen przeszlych)
i innowacyjny (niosacy to, co wspolcze-
$nie optymalne).

W szpitalu to, co robimy, ma szanse
nie$¢ sobg zasadniczo tylko jakies do-
bro. Warto przypomina¢ zdanie wielko-
polskiego dziewigtnastowiecznego spo-
tecznika: Kazdy dobry czlowiek jest jak
Swieca, ktéra sama sig¢ spala i innym przy-
swieca.

[ ]
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wielkopolska

Wielkopolska Onkologia
— chcemy by¢ RAKOOPORNI!

Codziennie, wchodzac do Szpitala, milamy Naszych pacjentow. Kazdy z nas
bezposrednio lub posrednio niesie im pomoc — nie myslac, ze my sami row-
niez mozemy znalez¢ sie na ich miejscu. Wedfug dr Joanny Didkowskiej z Za-
kiadu Epidemiologii Nowotworow Centrum Onkologii w Warszawie, w 2025 T.
choroby nowotworowe zostang wykryte u 92 tys. Polakow oraz 84 tys. Polek.

poprawa oraz dostosowanie diagno-

styki i terapii nowotworéw do tren-
déw demograficzno-epidemiologicznych
regionu z zapewnieniem optymalizacji
postepowania i profilaktyki, dofinanso-
wany ze $rodkéw Mechanizmu Finan-
sowego EOG 2009-2014, Norweskiego
Mechanizmu Finansowego 2009-2014
i Ministerstwa Zdrowia - realizowany
jest przez Szpital Kliniczny Przemienie-
nia Paniskiego w Poznaniu od pazdzier-
nika 2014 r. Po roku dzialania calego
zespolu projektowego, lekarzy oraz part-

Projekt Wielkopolska Onkologia -

neréw wspolpracujacych, wida¢ efekty
ciezkiej i wytezonej pracy na rzecz walki
z chorobami nowotworowymi.

Czym wladciwie zajmuje sie projekt
Wielkopolska Onkologia, co robimy
iz czym chcemy walczy¢?

Gléwne zalozenia projektu Wielko-
polska Onkologia dotycza profilaktyki,
dziafalnosci szkoleniowej i edukacyjnej
oraz inwestycji na rzecz dzialalnosci on-
kologicznej Szpitala.

Nowotwory pluca, piersi czy ukladu
pokarmowego sa najczesciej wystepuja-

Sala operacyjna wraz ze sprzetem zakupionym w ramach projektu
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cymi nowotworami w Wielkopolsce. Jed-
nym z wazniejszych dziatan profilaktycz-
nych jest zwiekszenie dostepu do badan
dla mieszkancéw wojewddztwa. Badania,
ktore przeprowadzane sa w ramach pro-
jektu, dotycza:

o profilaktyki raka ptuca, gdzie wyko-
nywana jest m.in. tomografia kompu-
terowa pluc,

o profilaktyki raka piersi, zwlaszcza
mammografii dla kobiet nie objetych
programem populacyjnym NFZ,

o profilaktyki ukfadu pokarmowego
poprzez wykonywanie gastroskopii
i kolonoskopii.

Po badaniu pacjent otrzymuje bez-
platng konsultacje lekarska i poddany
jest dalszej diagnostyce w przypadku wy-
krycia nieprawidfowosci, w tym zmian
nowotworowych.

/N

Fot. tukasz Turkowiak, Studoi Fuego
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Pascal Brodnicki podczas Pikniku Zdrowia w Kepnie

Dodatkowo, w ramach wspéipracy
na rzecz walki z chorobami nowotworo-
wymi, partner projektu - Katedra i Za-
ktad Medycyny Rodzinnej Uniwersytetu
Medycznego - utworzyla sie¢ wspotpra-
cy z lekarzami podstawowej opieki zdro-
wotnej, ktorzy kieruja swoich pacjentéw
na badania realizowane w naszym Szpi-
talu. Bezplatne badania wykonywane s
od poczatku lutego br. i cieszg si¢ bardzo
duzym zainteresowaniem ze strony pa-
cjentéw. Do konca listopada br. zostato
wykonanych okofo 70% z 7 000 wszyst-
kich zaplanowanych badan.

Jednak profilaktyka to nie tylko bada-
nia, ale przede wszystkim zmiana jako$ci
naszego zycia na lepsze. Chcemy pokazac
spoleczenstwu, jak wazna jest odpowied-
nia dieta oraz aktywno$¢ fizyczna. Co
wiecej, w ramach projektu prowadzone
sa rowniez szkolenia, kampanie spolecz-
ne i dzialania dotyczace edukacji me-
dycznej.

Jednym z waznych elementéw akji
profilaktycznych ~ promujacych  zdro-
wy styl zycia byly Pikniki Zdrowia pod
hastem ,Zmieniam nawyki na zdrow-
sze”. Sze§¢ Piknikéw Zdrowia odbyto sie
w okresie migdzy majem a wrze$niem
2015 roku w 6 miastach Wielkopolski
(Pleszewie, Kepnie, Ostrowie Wielko-
polskim, Kozieglowach, Pniewach, Cho-
dziezy). Podczas Piknikéw powstalo
mobilne laboratorium, gdzie mieszkancy
Wielkopolski mogli skorzysta¢ z pod-
stawowych badan diagnostycznych oraz
oceny stanu zdrowia. Z badan skorzysta-
to 1000 mieszkancow.

W akcje promocji zdrowego stylu
zycia wlaczyl sie znany kucharz Pascal
Brodnicki, ktéry pokazat publicznosci,
jak je$¢ smacznie i zdrowo. Ponad-
to uczestnicy mieli okazje skorzystaé
z darmowych porad lekarzy, dietety-
kow, wzig¢ udzial w rajdzie rowerowym

Fot. Jacek Janowiak Positive Media  pataszownia Zdrowia

czy zajeciach z nordic walking. Zwiek-
szanie $wiadomosci w mniejszych spo-
feczno$ciach miejskich ma ogromne
znaczenie dla profilaktyki w skali kra-
jowe;j.

Kolejnym elementem dzialan pro-
jektowych jest edukacja zdrowotna.
W ramach projektu przeprowadzamy
szkolenia dla samorzadéw, przedstawi-
cieli szkol i stotdwek szkolnych. Podczas
cyklu spotkan uczestnicy poznajg dobre
praktyki w zakresie promocji zdrowia
i profilaktyki nikotynowej wsréd dzieci
i mlodziezy. Beda uczestniczy¢ w warsz-
tatach Zywieniowych, naucza si¢ jak
upowszechnia¢ dobre nawyki zdrowotne
wérod uczniéw i spolecznoscei szkolnej.

Jednoczesnie w ramach dzialan pro-
mocyjnych we wspoétpracy z TVP Poznan
realizujemy program ,Wygra¢ Zdrowie”
W programie zajmujemy si¢ takze profi-
laktyka zdrowotng, doradzamy co zrobic,
by czu¢ sie lepiej i jak chroni¢ sie przed
nowotworem.

W ramach audycji w dniu 16 maja
zorganizowaliSmy nad jeziorem Malta
zdrowg restauracj¢ — Pataszownia Zdro-
wia. Utworzyliémy ja po to, aby poka-
za¢ mieszkaricom Poznania jak zdrowo,
szybko i smacznie mozna przygotowy-
wacé potrawy. Podczas sobotniego popo-
tudnia gotowali dla nas dietetycy oraz
pracownicy Szpitala Klinicznego Prze-
mienienia Panskiego Uniwersytetu Me-
dycznego Poznaniu, ktérzy radzili jak
madrze dobiera¢ positki.

Projekt Wielkopolska Onkologia to
réwniez ogromne wsparcie finansowe
dla inicjatyw na rzecz onkologii w na-
szym Szpitalu. W dniu 12 stycznia 2015 r.
Dyrekcja Szpitala Klinicznego Przemie-
nienia Patiskiego uroczy$cie wbita pierw-
sza topate pod inwestycje realizowane
z funduszy. W ramach budzetu projek-
tu powstanie Laboratorium Diagnostyki

Fot. Tomasz Budasz Photography

Hematologicznej, Bank Komoérek Ma-
cierzystych i Pracownia Histopatologii.
Obiekt przy ulicy Szamarzewskiego zy-
skal rowniez dodatkowy sprzet i zmoder-
nizowal istniejaca pracownie endoskopii.
Zakupiono aparature do diagnostyki
obrazowej i diagnostyki onkologicznej,
m.in. mammograf cyfrowy, sté! stereo-
taktyczny czy zestaw do biopsji proznio-
wej z obrazowaniem USG oraz aparat
do radioterapii $rodoperacyjnej. Te naj-
nowoczesniejsze wyposazenie jest juz
uzywane przez lekarzy i daje mozliwosci
przeprowadzenia badan duzej liczby pa-
cjentéw nie tylko z Poznania, ale z calego
wojewddztwa.

Ponadto, aby najefektywniej wyko-
rzysta¢ mozliwosci ptynace z programu -
zarébwno dotyczace sprzetu jak i zakresu
profilaktyki, diagnostyki i terapii onkolo-
gicznej - personel medyczny moze braé
udzial w szkoleniach. Kursy swoja te-
matyka obejmuja praktyczne aspekty na
temat wiedzy onkologicznej. Projekt za-
ktada przeszkolenie 1356 lekarzy rodzin-
nych, lekarzy specjalistow i pielegniarek
z Wielkopolski. Szkolenia rozpoczely
sie w maju i beda realizowane do konca
trwania projektu. W 16 zrealizowanych
juz kursach wzielo udzial 207 oséb.

Jestesmy dumni z projektu Wiel-
kopolska Onkologia. Dzieki wsparciu
finansowemu oraz duzemu zaangazowa-
niu Dyrekeji, lekarzy i calego personelu
Szpitala mozemy mie¢ realny wplyw nie
tylko na zwiekszenie jako$ci opieki onko-
logicznej, ale przede wszystkim na zmia-
ne jakosci zycia i $wiadomosci o choro-
bach nowotworowych wsréd mieszkan-
cow Wielkopolski.

Izabela Cienkus
specjalista ds. promocji projektu
Wielkopolska Onkologia

1/3(69/71)2015 ® nowiny szpitalne
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36 tstopada 2015y,

dniach 5-6 listopada
2015 r. w Warszawie,
odbyla sie miedzy-

narodowa konferencja szko-
leniowa ,,Forum Onkologii”
Spotkanie zostalo zorgani-
zowane w ramach projektu
Wielkopolska  Onkologia:
»Poprawa oraz dostoso-
wanie diagnostyki terapii
nowotworéw do trendéw
demograficzno-epidemiolo-
gicznych regionu z zapew-
nieniem optymalizacji po-
stepowania i profilaktyki”
Konferencja  stanowita
okazje do poruszenia szero-
kiego spektrum probleméw
pozostajacych w centrum

W trakcie obrad Forum Onkologii

zainteresowania $rodowiska
medycznego oraz specjali-
stow z dziedziny onkologii.
Podczas wyktadow prele-
gentéw zaréwno z kraju
jak i z zagranicy, omoéwio-
ne zostaly tematy zwigza-
ne z leczeniem chorych na
nowotwory, ktdére zostaly
przedstawione nie tylko od
strony medycznej, ale takze
z punktu widzenia organiza-
cji opieki onkologiczne;.
Interesujacy ~ program
i wysoki poziom meryto-
ryczny stanowily niewatpli-
we atuty konferencji, w ktd-

Archiwum rej udzial wzigto 170 osob.

Martyna Wasiak

Receptariusz szpitalny

Od grudnia 2014 roku w Szpitalu Klinicznym Przemienienia Pariskiego w Poznaniu obowigzuje zaktualizowany RECEPTARIUSZ,
Stanowi on wewnetrzng informacje o produktach leczniczych dostepnych w Szpitalu do prowadzenia terapii.

lek znajduje si¢ aktualnie w asortymencie apteki decy-
duje procedura przetargowa.

Receptariusz powinien by¢ okresowo (przynajmniej raz
na dwa lata) analizowany i aktualizowany.

Wglad do receptariusza posiada kazdy pracownik Szpi-
tala, posiadajacy dostep do Intranetu.

Chcgc skorzystac z receptariusza przygotowanego przez
zespol farmaceutéw nalezy wybra¢ zakladke DZIALAL-
NOSC MEDYCZNA - APTEKA - RECEPTARIUSZ.

Receptariusz Szpitala Przemienienia Pariskiego uzy-
skal pozytywna opinie Centrum Monitorowania Jakoscia
w Krakowie i spetnia wymagania akredytacyjne.

Receptariusz zawiera, w formie tabelarycznej, produkty
lecznicze, $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zy-

igodnie z prawem zamoOwien publicznych, o tym, jaki

Rozbudowa Hospicjum Falium

Etap III zad. 1

wieniowego, wyroby medyczne oraz gazy medyczne przy-
jete przez Komitet Terapeutyczny do stosowania w Szpitalu
Klinicznym w Poznaniu.

Jest to spis usystematyzowany zgodnie z migdzynaro-
dowg klasyfikacja ATC, klasyfikacja anatomiczno-terapeu-
tyczno-chemiczng wg WHO. Produkty lecznicze sa pogru-
powane wedlug dziatéw terapeutycznych i przynaleznosci
do grup farmakologicznych.

Receptariusz okresla w jakich sytuacjach dany lek moz-
na zastosowa¢, wymogi, jakie musza by¢ spelnione przed
rozpoczeciem terapii danym lekiem, informacje, czy do zle-
cania terapii danym lekiem upowazniony jest kazdy lekarz,
czy tylko wskazane osoby.

pokoj terapeutyczny)

o Pomieszczenia dla ,,Motylego wolon-

tariatu”
o Warto$¢ zadania: 654 925,95

ci osieroconych (gabinet psychologa,

dniu 16 pazdziernika 2015 r.
\/\/w trakcie ,Drzwi Otwartych”

w  Hospicjum Palium zostat
otwarty kolejny etap rozbudowy Hospi-
cjum Palium. Dzieki wytezonym pracom
udalo sie sfinalizowa¢ ponizsze inwesty-
gje:

nowiny szpitalne ® 1/3(69/71)2015

Nadzor nad wykonaniem prac pelnit
Szpital Kliniczny Przemienienia Pan-
skiego

Sala gimnastyczna dla O$rodka Re-
habilitacji Dziennej

Pomieszczenia dla Osrodka dla dzie-

500 000 - finansowane z Urzedu Mia-
sta Poznania

Pozostate kwota - udziat wlasny
Zostal réwniez zakonczony Etap III
zadanie 2 rozbudowy Hospicjum Pa-
lium - cze$¢ dydaktyczna.



Velkommen!

Wizytacja delegacji Norwegii
— ul. Szamarzewskiego

prezentowa¢ obecng - a nawet przyszla — onkologiczng
cze$¢ naszej dzialalnosci. Przedstawiciele Ambasady
Norwegii w Polsce, polskiego jak
i norweskiego Ministerstwa Zdro-
wia, a takze norweskich osrodkow

M imo napietego planu, podczas wizyty udato nam si¢ za-

onkologia

— tak 22 stycznia 2015 1. pozdrawialismy gosci z Norwegii, ktorzy przybyli do nas
z wizytg w ramach programu Wielkopolska Onkologia, realizowanego przez nasz Szpital dzieki
$rodkom uzyskanym z Mechanizmu EOG i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2009-2014.

powstanie Banku Komoérek Macierzystych i Pracowni Hi-

stopatologii.

Wizyte zakonczylo spotkanie z Dyrekcja i Zespotem reali-
zujacym Projekt.

W odpowiedzi na styczniowe spotkanie w Poznaniu, przed-
stawiciele naszego Szpitala ustyszeli ,Dzienn dobry” w norwe-
skim wykonaniu podczas wyjazdu studyjnego do Oslo 16-19
czerwca 2015 1.

W trakcie pobytu w Oslo zes-
pol naszego Szpitala uczestniczyt
w spotkaniu w Norweskim De-

medycznych, zainteresowani byli
przede wszystkim zwiedzeniem
onkologicznej czgci  Szpitala,
przy ul. Szamarzewskiego 82/84.
Spacer po Oddzialach: Chemio-
terapii, Chirurgii Onkologicz-
nej, Ginekologii Onkologicznej,
Pulmonologii, Alergologii i On-
kologii Pulmonologicznej, Ane-
stezjologii i Intensywnej Terapii
pozwolil delegacji zapozna¢ si¢
Z rozwigzaniami organizacyjnymi
w naszym szpitalu. Nie omiesz-
kaliSmy réwniez zaprezentowad
Norwegom miejsc przyszlych inwestycji, realizowanych dzieki
pozyskanym od nich $rodkom. Byly to:
Pracownia Endoskopii, ktérej przebudowa wraz z utworze-
niem Pracowni Endoskopii Onkologicznej stanowi czgé¢
projektu,
o Teren pod rozbudowe Szpitala - w projekcie zaplanowano
powiekszenie Laboratorium Diagnostyki Hematologicznej,

Wizyta delegaciji Norwegii oraz Ministerstwa Zdrowia w SKPP, 22 stycznia 2015 r.

partamencie Zdrowia, podczas
ktorego przedstawione zostaly
rzadowe strategie onkologicz-
ne, system oceniania i dzialania
w zakresie onkologii oraz norwe-
ska opieka paliatywna. W planie
wizyty uwzgledniono rowniez
zaznajomienie si¢ ze strukturg ad-
ministracyjng Szpitala Uniwersy-
teckiego — Oslo Universitetssyke-
hus. Wizyta pozwolita spojrze¢ na
strategie onkologiczne przez pry-
zmat National Cancer Strategy,
pokazala réwniez zaangazowanie
organizacji pozarzagdowych w programy i kampanie spoleczne
dotyczace onkologii. Norwedzy dzielili si¢ z nami swoja wie-
dzg zwigzang z najnowszymi technologiami i dziataniami tera-
peutycznymi wykorzystywanymi w leczeniu nowotworéw, jak
réwniez dziataniami marketingowymi oraz profilaktycznymi
podejmowanymi przez szpital.

a

t. Karolina Moszynsk

Redakcja

Etap III zad. 2

« Nadzér nad wykonaniem prac pelnit
Dzial Inwestycji UM w Poznaniu

o Cze§¢ dydaktyczna - zabudowanie
podcieni, sala seminaryjna, korytarz,
pomieszczenia gospodarcze

o Wartos¢ zadania: 625 430,42 zt

o 251 376,12 - finansowane ze $Srodkow

Funduszy Europejskich
e 217 696,69 — finansowane z Budzetu
Panstwa

« Pozostate 156 357,61 - udzial wlasny

Laczna powierzchnia uzytkowa od-
danych pomieszczen to 271,5 m?, a ich
kubatura to 928 m®.

Marta Drgg

Uroczyste przeciecie wstegi

Zdjgcia: www.hospicjum-palium.pl

Dyrektor Naczelny Jan Talaga i prof. .Jacek tuczak

1/3(69/71)2015 ® nowiny szpitalne
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opinie

Badania opinil pacjentow
nt. satysfakeji z zakresu opieki podczas hospitalizagj
w Szpitalu Klinicznym Przemienienia Panskiego

W miesigcach kwiecien — czerwiec 2015 1. zostala przeprowadzona wsréd pacjentdw naszego szpitala anonimowa ankieta satysfakaji.
W dobrowolnym badaniu wzigfo udziat 236 pacjentow ze wszystkich oddziatow przy ul. Szamarzewskiego i Diugiej. Badaniom nie podlegaty
oddzialy intensywnej terapii. Ankieta skladafa sie z 35 pytan zamknigtych, podzielonych na VI obszardw oceny zadowolenia. Skala oceny
odpowiedzi byta od 2-5 punkiow, gdzie 5 stanowi wskaznik najwyzszego zadowolenia, a 2 jest odzwierciedleniem definitywnego braku
satysfakeji. Na koncu ankiety byto tez miejsce na wyrazenie wiasnych uwag przez pacjentdw, co tez czynili.

Whioski z ankiet badania satysfakcji 2015
Przyjecie do szpitala

. Wyraznie dobrze oceniane sg kwestie sprawnosci przyjecia
do szpitala przez Biuro Ruchu Chorych oraz kompetencje
personelu - ok. 80% respondentéw wskazywalto na bar-
dzo uprzejma obstuge krotki czas oczekiwania w Biurze.
Sprawno$¢ zatatwianych formalnosci w trakcie przyjecia
na bardzo zadowalajacy ocenito blisko 3/ 4 pacjentéw.

. Wskazywanym problemem przez ankietowanych przy
ul Dlugiej byly trudno$ci zwigzane z odnalezieniem
wskazanego oddzialu - 10% ankietowanych.

II Pobyt na oddziale

. Dla ponad polowy ankietowanych w stopniu zadawala-
jacym byly przekazywane podstawowe informacje o od-
dzialach, w tym rozmieszczeniu pomieszczen, rozkladzie
dnia. Oddzialy sa przystosowane w opinii badanych do

i
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potrzeb i ograniczen pacjentéw. Pacjenci wskazywali na
dobra dostepno$¢ dzwonkéw, udogodnien, czy lodéwek
do przechowywania wlasnych produktéw, z tym ze bar-
dziej zadowoleni byli pacjenci z lokalizacji przy Szama-
rzewskiego i ocenili wyzszej te kwestie 0 13% w stosunku
do pacjentow z ul. Diugiej.

Podobnie utrzymanie czystosci na oddzialach oraz sprza-
tanie pomieszczen higienicznych wyzej bylo ocenione

Oceny czasu po$wigconego na omowienie leczenia z pacjentem — oddziafy ul. Diuga
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przez ankietowanych w nowych budynkach na Szama-
rzewskiego, z réznica 5% w stosunku do opinii wyraza-
nych na Dlugiej. Zdecydowane niezadowolenie z bieza-
cych prac porzadkowych wyrazili pacjenci na Oddziale
Pulmonologii oraz na Oddziale Kardiologii G.

W komentarzach pacjentow pojawily sie kwestie lazie-
nek nie przystosowanych do potrzeb pacjentéw na woz-
kach na oddziale Chirurgii C oraz lezenie pacjentow na
korytarzach, mimo ciezkiej choroby. Z oddzialu Kar-
diologii F oraz Okulistycznego ankietowani wskazywali
na nieadekwatnos¢ ilo$ci sanitariatéw do ilosci pacjen-
tow .

W zakresie praw pacjentéw zdecydowana wigkszo$¢ bez
wzgledu na lokalizacje, wskazywala, ze uzyskata takie in-
formacje w trakcie pobytu w szpitalu.

Pacjenci wskazywali w 80% na zadowalajace poszano-
wanie ich intymnoéci podczas badan lekarskich. W obu
turach badania 100% ankietowanych wskazalo na pelne
poszanowanie intymnosci w oddziale Kardiochirurgii.
W przypadku pozostalych oddziatéw po mimo ogdlnej
wysokiej oceny w zakresie poszanowania intymnoéci,
wpisano komentarze o negatywnym odbiorze prowa-
dzenia rozmow z pacjentami o stanie zdrowia na kory-
tarzach oddzialéw.

Badanie wskazalo na niedostatki w zakresie opieki
i wsparcia psychologicznego pacjentéw hospitalizowa-
nych przy ul. Dlugiej. Co 10-ty pacjent wskazal, ze Zle
ocenia dostepnos¢ opieki psychologicznej i dotyczylo to
zwlaszcza Oddzialow D, G, H. Pelne zadowolenie z opie-
ki psychologicznej srednio wskazalo 66% ankietowanych,
a z opieki duszpasterskiej 80% o0sdb uczestniczacych w ba-
daniu.

Ponownie pojawiajg si¢ istotne réznice w odbiorze jakosci
positkow miedzy pacjentami hospitalizowanymi przy ul.
Dtugiej - 61% bardzo dobrze oceniajacych posilki i ana-
logicznie 27% z spo$réd pacjentow przy ul. Szamarzew-
skiego.

Zyczliwos¢ jak i sposob komunikacji z pacjentem przez le-
karzy wyzej oceniana jest na Szamarzewskiego o 10% niz
na Dlugiej, cho¢ i tak wyniki znajdujg si¢ w graniach naj-
lepszych wynikéw i wynosza od 79% na Dlugiej do 89%
na Szamarzewskiego.

Podobnie oceniana jest dostepnos¢ lekarzy w cia-
gu dnia, cho¢ tu rdznice na korzy$¢ personelu z Sza-
marzewskiego wynosza juz tylko 5%, ale ogét w pelni
zadowolonych w tym wzgledzie pacjentéw wynosi nie
wiele ponad 60%.

Nadal nie jest powszechnie stosowana zasada przedsta-
wienia si¢ kadry pacjentom. Blisko 10 % pacjentow le-
czonych na Szamarzewskiego wskazalo, ze nie przed-
stawial si¢ im ich lekarz prowadzacy. Wérod pacjen-
téw leczonych przy ul. Dlugiej blisko 40% pacjentow
wskazalo na ten fakt. 31% respondentow z ul. Dlugiej
stwierdzilo, ze czas lekarzy po$wiecony pacjentom byt
niewystarczajacy. Analogiczne opinie na ul. Szama-
rzewskiego wyrazilo 24% badanych. W badaniu sprzed

12.

13.

14.

pacjentéw

2 lat nie bylo zupelnie odpowiedzi negatywnych wsrod
respondentéw na Szamarzewskiego, a na ul Dlugiej od-
powiedzi negatywne wyrazane byly przez grupe o 4%
mniejszg niz obecnie.

Poprawili$my sposéb komunikacji z pacjentami o istocie
choroby i stanie zdrowia. W obu lokalizacjach znacznie
ponad potowa pacjentéw wskazywala na pelne zrozumie-
nie informacji podawanych przez lekarzy. I tak na Dlugiej
istota choroby i procesu leczenia byta w pelni zrozumiata
dla 64% (w 2013 dla 54%), a na Szamarzewskiego nawet
dla 96% badanych ( w 2013 r. 83%).

Kompetencje personelu pielegniarskiego podobnie jak le-
karskiego sa w granicach najlepszych wynikéw, a opieka
pielegniarska oceniana jest na 5 (w skali od 2-5) przez 79%
pacjentéw przy ul. Dlugiej i 82% przy ul. Szamarzewskie-
go.

Poréwnywalny jest poziom oceny maksymalnego zado-
wolenia z uzyskanych informacji dotyczacych planowa-
nych zabiegéw pielegniarskich i wynosi 74% ankietowa-
nych w obu jednostkach. Natomiast sprawnos¢ i delikat-
nos$¢ przy zabiegach na Szamarzewskiego byla oceniona
wyzej 0 10% niz na Dlugiej i wynosita 80%. Zdecydowana
wiekszos¢ ankietowanych - 80% wskazuje, ze personel
pielegniarski przychodzi i reaguje na prosby natychmiast
po wezwaniu.

IIT Badania diagnostyczne

15.

16.

17.

Badania ankietowe wskazaly na wysoka ocene kultury
osobistej personelu wykonujgcego badania diagnostyczne.
Wiekszo$¢ pacjentéw zadowolona byta z obstugi i poin-
struowana o celu i sposobie wykonania badan. Blisko 50%
w obu jednostkach respondentéw bylo zadowolonych
z organizacji badan i krétkiego czasu oczekiwania.
Niestety, omowienie wyniku badan bylo zadowalaja-
ce w pelni dla 62% ankietowanych z Szamarzewskiego
i58% pacjentéw przy ul. Dlugiej. Niezadowolenie wyra-
zili pacjenci oddzialow C, G, K; a na Szamarzewskiego
pacjentki z oddzialu Ginekologii Onkologicznej.
Warunki w szpitalu o wiele lepiej oceniane sa przy ul. Sza-
marzewskiego, bo 70% respondentéw w stosunku do 48%
na Dlugiej jest z nich w pelni zadowolonych. Korespondu-
je to z bazg i réznicami infrastrukturalnymi w obu lokali-
zacjach.

Respondenci ufaja kompetencjom kadr medycznych
i wéréd pacjentéw leczonych na Dlugiej 76% poleciloby
nasza placowke swoim bliskim, a na Szamarzewskiego
68% respondentow.

Jako szpital jestesmy odbierani przez naszych pacjentdow,

jako placowka wiarygodna, w ktorej pracujacy personel jest
godny polecenia osobom najblizszym i znajomym.

Mamy nadzieje, ze zaprezentowane wyniki beda inspira-

cja do dalszego doskonalenia naszych dzialan w opiece nad
pacjentami, bo dobro chorego jest naszym celem.

mgr Violetta Matecka

1/3(69/71)2015 ® nowiny szpitalne
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pulmonologia

VII Ogodlnopolski Kongres Pulmonologiczny
lop Pulmonological Trends

W dniach 3-5 grudnia 2015 1. odby! sie w Poznaniu VI Ogdlnopolski Kongres Pulmono-
logiczny Top Pulmonological Trenas. Jego organizatorami byli: Katedra i Klinika
Pulmonologii, Alergologii i Onkologii Pulmonologicznej Uniwersytetu Medycznego im.

K. Marcinkowskiego w Poznaniu, Stowarzyszenie Wspierania Pulmonologii Poznanskiej
oraz wydawnictwo Termedia. Kierownik naukowy — prof. dr hab. med. Halina Batura-
-Gabryel — zaprosita uczestnikow sympozjum do Centrum Konferencyjnego Migdzy-
narodowych Targdw Poznanskich. W trakcie 3-dniowej konferencji ponad 600 lekarzy
miato szanse bra¢ udziat w interesujgcych sesjach, podczas ktdrych poruszano kwestie
zwigzane ze wspofczesng diagnostykg i leczeniem chordb pluc.

najnowsze doniesienia o choro-  aktualne stanowiska polskich towa-

bach pluc i chorobach alergicznych, — rzystw naukowych dotyczace chordb
o ktérych debatowano na najwazniej-  pluc. Prelegenci omawiali zagadnienia
szych $wiatowych zjazdéw naukowych  diagnostyki raka pluca, gruzlicy, nowe
w 2015 r, czyli kongresach American  mozliwosci w leczeniu choroby Wege-
Thoracic Society, European Respirato- nera oraz terapie biologiczne ciezkiej
ry Society oraz European Academy of  astmy. Duze grono stuchaczy przycia-
Allergy and Clinical Immunology. gnal takze wyklad specjalny w sesji

Nastepnie dyskutowano o tym, jak  ,Interesuje nas nie tylko pulmonolo-
$wiatowe standardy zmieniaja oblicze  gia..” wygloszony przez prof. Daniela

| ematem otwierajgcym TPT byly  pulmonologii, a takze przedstawiono

Fot. Jarostaw Senger

Prof. dr hab. Halina Batura-Gabryel

Uczestnicy konferencji

Fot. Jarostaw Senger

nowiny szpitalne ® 1/3(69/71)2015



poznanska

12 Interaktywne
Repetytorium Pulmonologiczne

W dniach od 10 do 11 kwietnia 2015 1. Centrum Kongresowo-Dydaktyczne UM zgromadzito ponad 300 lekarzy na
konferencji Xl Interaktywnego Repetytorium Pulmonologicznego.

ympozjum naukowe objete hono-
Srowym patronatem JM Rektora

Uniwersytetu Medycznego - prof.
dr hab. med. Jacka Wysockiego - zostalo
tradycyjnie zorganizowane przez Kate-
dre i Klinike Pulmonologii, Alergologii
i Onkologii Pulmonologicznej oraz Sto-
warzyszenie Wspierania Pulmonologii
Poznanskiej.

Pod ich patronatem naukowym od-
bylo sie 11 sesji naukowych dotyczacych
réznorodnych aspektéw diagnozowania
ileczenia chorob uktadu oddechowego.

W pierwszym dniu konferencji -
w ramach projektu Wielkopolska On-
kologia - odbyla sie sesja specjalna
pt. ,Jak dzi§ diagnozujemy i leczymy
chorych na raka pluca?”. Podczas niej

prelegenci, w tym prof. Maya Gottfried
- wybitna specjalistka z Izraelskiego
Instytutu Onkologicznego, mieli oka-
zje wymieni¢ doswiadczenia zwigzane
z rozpoznawaniem i leczeniem nowo-
tworéw pluc oraz zastanowi¢ si¢ nad
optymalizacja opieki nad pacjentem
z tym schorzeniem.

Podczas pdzniejszych  wykladow
podjeto kwestie leczenia POChP. Ko-
lejne sobotnie wystapienia po$wiecone
byly przegladowi metod obrazowania
w chorobach pluc, astmie, kaszlowi
przewlektemu w kontekscie interdyscy-
plinarnym oraz zakazeniom ukladu od-
dechowego. Nie zabraklo tez czasu na
wyklady, w trakcie ktérych prelegenci
poruszyli problem interpretacji badan

spirometrycznych i celowosci wykony-
wania testu 6-minutowego chodu w cho-
robach pluc.

Organizatorzy konferencji zapropo-
nowali ponadto swoim go$ciom warszta-
ty prawne nt. prowadzenia dokumentacji
medycznej, a takze warsztaty kliniczne
poswiecone diagnostyce chordb §rod-
migzszowych pluc.

XII Repetytorium Pulmonologiczne
zakonczylo sie pdznym popotudniem
w sobote.

Juz za rok kolejna edycja konferencji,
na ktérg organizatorzy serdecznie zapra-
szaja wszystkich zainteresowanych tema-
tyka pulmonologiczna.

Agnieszka Jele#t

Makowieckiego z Instytutu Archeologii
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w To-
runiu nt. historii zwierzat i cztowieka
zapisanej w szczatkach kostnych z wy-
kopalisk. Pierwszy dzien sympozjum
zakonczyla sesja torakochirurgiczna po-
$wiecona diagnostyce inwazyjnej w cho-
robach ptuc.

W pigtek 4 grudnia wykladowcy
mowili o nowosciach i trendach w lecze-
niu choréb ptuc. Podczas licznych sesji
uczestnicy sympozjum mieli szanse usty-
sze¢ m.in. o chorobie zakrzepowo-zato-
rowej, terapii astmy i innych chorobach
alergicznych, zakazeniach oddechowych
czy leczeniu POChP. Ponadto organiza-
torzy kongresu zaprosili swoich gosci do
udzialu w warsztatach prawnych nt. eg-
zaminéw testowych oraz karnoprawnej
ochronie lekarza.

W ostatnim dniu konferencji TPT
dominowaly tematy zwigzane z rzad-
kimi chorobami ptuc, leczeniem nie-
drobnokomoérkowego raka pluca oraz

ar
o

Prof. dr hab. Halina Batura-Gabryel i prof. dr hab. Joanna Chorostowska-Wynimko (z lewej)

chorobami $rédmigzszowymi pluc.
Duzo czasu poswiecono takze muko-
wiscydozie i perspektywach jej lecze-
nia.

Fot. Jarostaw Senger

VII edycja Top Pulmonological
Trends zakonczyla si¢ w sobote pdz-
nym popoludniem.

Agnieszka Jeleri

1/3(69/71)2015 ® nowiny szpitalne

15



16

wieczor

Oksana Hamerska po leku na rados$¢

iryczno-humorystyczny  spektakl
|_p0przedzila oficjalna czes¢ wieczo-

ru, podczas ktorej wreczone zostaly
wyrdznienia Bono Servienti, przyzna-
wane przez Stowarzyszenie na rzecz
rozwoju Szpitala Klinicznego Prze-
mienienia Panskiego Bono Serviamus.
Tegoroczne odznaczenia, ktére przy-
znawane sg dla uhonorowania szczegol-
nych postaw Pracownikdéw, reprezentu-
jacych najlepszy styl postugi medycznej,
trafity w rece czterech oséb.

Wyrodznienia otrzymali:

Dr med. Andrzej Balcerzak (Oddzial
Hematologii)

W uznaniu szczegdlnej postawy lekar-
skiej cechujacej sie merytoryczng kom-
petencja z jednoczesng gorliwo$cia i od-
daniem na rzecz chorych - ze szczegol-
nym pochyleniem nad ich cierpieniem
w jego roznych wymiarach; w postaci
dr Andrzeja Balcerzaka honorujemy
wszelkie postawy ukazujace najlepsze

nowiny szpitalne ® 1/3(69/71)2015

Swiety t ukasz

W teatralne| odsionie

26 listopada 2015 na deskach Teatru Nowego przeprowadzono ,Wielki
eksperyment, czyli badanie kliniczne z piosenkami”. Na szczescie nikt nie
ucierpiat — byt to jedynie tytuf przedstawienia, ktére podczas Wieczoru

Sw. tukasza zaprezentowali aktorzy Teatru Nowego szacowne] publicznoscei
zgromadzonej w teatrze z okazji corocznego $wieta patrona lekarzy.

tradycje zawodu lekarskiego i postugi
w zawodach medycznych.

Barbara Kowalska

W uznaniu kompetentnej i pelnionej
bez rozglosu stuzby pacjentom na Od-
dziale Kardiologii.

Pan Stefan Olejnik

W uznaniu postawy szczegélnej gor-
liwosci w postudze administracyj-
nej; osoby gotowej wspiera¢ innych
pracujacych - a poérednio pacjentow
- w czesto niezauwazalnej stuzbie co-
dziennej, pelnej mozotu i nawet mo-
notonii.

Pani Danuta Woltosz - Oddzialowa
Chemioterapii

W uznaniu kompetentnej pracy Od-
dzialowej kierujacej Zespolem Piele-
gniarskim wérdd pacjentéw wymagaja-
cych szczegolnego pochylenia i spraw-
noéci zarzgdzania.

Jak zawsze wzruszajagcym momen-
tem byly usciski przyjmowane przez
laureatéw z rak Kapituly w skladzie:

Dr hab. med. Szczepan Cofta - Naczel-

ny Lekarz Szpitala

Mgr Anna Glowacka - Naczelna Piele-
gniarka

Prof. dr hab. med. Roman Szulc - Prze-
wodniczacy

Dr Jan Talaga - Dyrektor Naczelny
Prof. dr hab. med. Stanistaw Zapalski -
Prezes Stowarzyszenia Bono Serviamus

Specjalne wyrdznienie Polskiej Unii
Szpitali Klinicznych Fortissimo z rak

Przewodniczacego Polskiej Unii Szpi-
tali Klinicznych, Dyrektora Jana Talagi
przyjat wieloletni Dyrektor Samodziel-
nego Publicznego Szpitala Klinicznego
nr 4 w Lublinie, Marian Przylepa.

Po oficjalnej czesci uroczystosci
zgromadzeni goscie oddali sie w rece
sztuki. W postacie lekarzy Przychod-
ni Rado$¢ i ich krngbrnych pacjen-
tow wecielili si¢ aktorzy Teatru Nowe-
go w Poznaniu: Daniela Poptawska,
Anna Mierzwa, Oksana Hamerska,
Andrzej Lajborek, Zbigniew Grochal
i Michal Grudzinski. Teatralny wie-
czOr wg scenariusza Z-cy dyrektora ds.
Administracji dr Rafala Staszewskiego
zwigzany byl oczywiscie z badaniami
klinicznymi. Ale nie tak calkiem se-
rio. Spojrzenie w krzywym zwierciadle
na szpitalng rzeczywisto$¢ przeplata-
ne bylo nastrojowymi piosenkami, do
ktérych muzyke zapewnit zespdt pod
kierunkiem Jacka Skowronskiego. Sg-
dzac po salwach $miechu wsréd pu-
blicznosci ,Randomizowane badanie
kliniczne III fazy: poréwnanie wplywu
Osiecko-manii z fiksacja Miynarskim
na klasyfikacje stanéw emocjonalnych
i wspomnien pacjentéw przychodni
Rado$¢” mozna uzna¢ za bardzo udany
eksperyment!

Gléwnym organizatorem spotkania
bylo Stowarzyszenie Bono Serviamus,
za§ mecenasem wieczoru firma Sie-
mens.

Opracowala: Redakcja



Sw. tukasza

Przychodnia Rado$¢ rozpoczyna prace Romantyczny taniec w wykonaniu Kanclerza UM w Poznaniu mgr Bogdana Poniedziatka z Danielg Popfawska

-

Hymn staruszka (od lewej Andrzej Lajborek, Michat Grudzinski i Anna Mierzwa) Publiczno$¢ szczelnie wypetnia salg Teatru Nowego

Laureaci wyrdznien Bono Servienti i nagrody Fortissimo (od lewej dr Andrzej Balcerzak, Danuta Zespot aktorski w finale
Wottosz, Stefan Olejnik, Marian Przylepa, wreczajacy wyrdznienie Dyrektor Jan Talaga)

1/3(69/71)2015 ® nowiny szpitaine 17
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warsztaty pielegniarskie

Warsztaty ala
plelegniarek

,Choroba przeciw

gospodarzow
W Poznaniu

nia 17 pazdziernika podczas V Miedzynarodowej Kon-
Dferencji Naukowo - Szkoleniowej odbyly sie Warsztaty

pielegniarskie ,,Choroba przeciw gospodarzowi” pod pa-
tronatem: Polskiej Federacji Osrodkéw Transplantacji Szpiku,
Kliniki Hematologii i Transplantacji Szpiku UM w Poznaniu,
Kliniki Onkologii, Hematologii i Transplantologii Pediatrycz-
nej UM w Poznaniu oraz pod patronatem Okregowej Izby Pie-
legniarek i Potoznych w Poznaniu.

Gléwnym organizatorem szkolenia byta mgr Iwona Prze-
wozna, pielegniarka oddzialowa w Klinice Hematologii i Trans-
plantacji Szpiku UM w Poznaniu. Warsztaty odbywajace si¢
w Hotelu Sheraton przy ul. Bukowskiej w Poznaniu zgromadzi-
ly wielu uczestnikéw z oddzialéw hematologicznych z Gliwic,
Lublina, Krakowa oraz Poznania, co pozwolilo na kolejna wy-
miane cennych do$wiadczen. Przebieg spotkania uhonorowaty
swoja obecnoscig mgr Teresa Kruczkowska - przewodniczaca
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Poznaniu, pieleg-
niarki naczelne - mgr Anna Glowacka - Szpital Przemienienia
Panskiego UM w Poznaniu oraz mgr Barbara Wistocka - Szpital
Kliniczny im. Karola Jonschera UM w Poznaniu.

Tematyka zwigzana z chorobg przeszczep przeciwko go-
spodarzowi (GvHD) stata si¢ kluczowym elementem warsz-
tatow. Uczestnicy mieli okazje blizej zapozna¢ si¢ z aspektami
leczenia immunosupresyjnego stosowanego po transplantacji
allogenicznej szpiku zaprezentowanej przez mgr farmacji Anne

Uczestnicy warsztatow

nowiny szpitalne ® 1/3(69/71)2015

i ™ i
Dr Dorota Kilanska i przewodniczaca OiPP mgr Teresa Kruczkowska — goraca wymiana
pogladow na temat nadchodzacych zmian w polskim pielegniarstwie

Juszczak. Prelekeje odnosity sie takze do pielegnacji pacjentow
z GvHD (mgr Monika Hejnar, Danuta Strojny - Oddzial Trans-
plantacji Szpiku Kostnego w Krakowie), analizy przypadku oraz
zalecen dietetycznych w przebiegu ostrych postaci GvHd ( mgr
Malgorzata Hamperek - Klinika Hematoonkologii i Transfuzji
Szpiku w Lublinie, mgr Iwona Przewozna). Okoloprzeszczepo-
wa opieka pielegniarska w pediatrii przedstawiona przez Dorote
Zygadlo oraz Ilone Kawule (Krakow) staly sie przyczyng wy-
miany doswiadczen poszczegolnych oddzialéw oraz burzliwej
dyskusji. Role pielegniarki w opiece nad Honorowym Dawca
Szpiku wyszczegdlnita Daria Guzik z Kliniki Hematoonkologii
w Gliwicach. Wptyw izolacji ochronnej na samopoczucie i pro-
ces zdrowienia pacjenta po przeszczepie szpiku przyblizyta Ewa
Wichniarek (Gliwice). Honorowy prelegent dr Dorota Kilariska
(Uniwersytet Med. W Lodzi) przedstawita wizje przysztosci
polskiego pielegniarstwa przy zastosowaniu ujednoliconej ter-
minologii ICNP (Migdzynarodowa Klasyfikacja Praktyki Piele-
gniarskiej), majaca na celu poprawe jakoéci opieki zdrowotnej,
m.in. poprzez rozwdj baz danych i systeméw informacyjnych
wspomagajacych dziatalno$¢ biezaca i zarzadzanie ochrona
zdrowia.

W ostatniej sesji warsztatow uczestnicy mieli szanse wystu-
cha¢ prelekcji na temat jakosci Zycia pacjentéw ze szpiczakiem
plazmocytowym w dobie terapii doustnych. Rewolucja w lecze-
niu okazato si¢ wprowadzenie talidomidu, a nast¢pnie bortezo-
mibu, lenalidomidu i pomalidomidu, co w sposob istotny zmie-
nito przebieg choroby i polepszyto standard zycia chorych.

Cate spotkanie bylo takze okazja do refleksji oraz gorliwej
dyskusji o zapowiadajacych sie zmianach w polskim pielegniar-
stwie. Pogadanka na temat wypalenia zawodowego poprowa-
dzona przez mgr psychologii Zofie Brozek doprowadzila do
konca dtugo oczekiwanej konferencji i wzbudzila zywa nadzieje
na kolejne spotkanie za rok.

Ksenia Durajczyk

Prelegent mgr Ksenia Durajczyk
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Prof. dr hab. Danuta Pupek-Musialik (z prawej)

W dniach 17-19 wrzesnia w Biatymstoku odbywat sie V Jubileuszowy Zjazd Polskiego Towarzystwa Badan nad Otytoscia.

Tematem wiodgcym zjazdu byto pytanie ,Czy otyto$¢ ma plec?”.

W trakcie trwania zjazdu cenione autorytety naukowe przedstawiaty aktualng wiedze dotyczaca roznic ptciowych w przyczy-

nach, powikfaniach i leczeniu otytosci.

jazd zgromadzil duza grupe specjalistéw zajmujacych sie
tematyka nadmiernej masy ciala - uczestniczyto w nim 73
wykladowcow (profesoréw i dr habilitowanych), oraz 450
cztonkéw PTBO. Jak co roku celem zjazdu byla réwniez wymia-
na doswiadczen i opinii zwigzanych z terapig nadwagi i otytosci.
Gosci zebranych w Hotelu Golebiewski przywitata prof.
Magdalena Olszanecka-Glinianowicz. Wyklady inauguracyjne
rozpoczely szereg ciekawych sesji, ktérych problematyka doty-
czyla istotnych tematéw, takich jak:
o Czy wyniki badan z dziedziny nauk podstawowych potwier-
dzajg pte¢ otylosci?
o Otylos¢ i ple¢ - punkt widzenia seksuologa.
o Czy ple¢ ma wplyw na ryzyko nowotworéw u oséb oty-
tych?

o Otyta kobieta i mezczyzna - czy leczymy tak samo?

Zjazdowi towarzyszyly sesje satelitarne zaprzyjaznionych to-
warzystw: Polskiego Towarzystwa Diabetologicznego, Polskiego
Towarzystwa Dietetycznego, Polskiego Towarzystwa Endo-
krynologicznego, Polskiego Towarzystwa Endokrynologii i Dia-
betologii Dzieciecej, Polskiego Towarzystwa Lipidologicznego,
Polskiego Towarzystwa Kardiodiabetologicznego, Polskiego To-
warzystwa Kardiologicznego, Polskiego Towarzystwa Medycyny

REDAKCJA
ul. Dtuga 1/2, 61-848 Poznan
tel. 61 8549121, fax 61 8529472
szpital@skpp.edu.pl

Zespot redakeyjny:

Szczepan Cofta, Karolina Moszyriska, Bartosz So-
bariski (redaktor prowadzacy), Rafat Staszewski,
Martyna Wasiak
Wydawca:

Szpital Kliniczny Przemienienia Parskiego
Uniwersytetu Medycznego im. Karola Mar-
cinkowskiego w Poznaniu, Stowarzyszenie

Bono Serviamus, Wydawnictwo Kontekst

Sekcja Marketingu i Konferencji:
Karolina Moszyriska, Martyna Wasiak
karolina.moszynska@skpp.edu.pl
martyna.wasiak@skpp.edu.pl
tel. 61 8549218

Rodzinnej i Kolegium Lekarzy Rodzinnych w Polsce oraz Sekeji
Chirurgii Bariatrycznej i Metabolicznej Towarzystwa Chirur-
gow Polskich.

Oprocz sesji plenarnych w przebiegu zjazdu odbyty sie row-
niez warsztaty dotyczace leczenia otytosci dla lekarzy i dietety-
kéw oraz kurs SCOPE.

W czasie V Zjazdu PTBO odbylo si¢ takze walne zgro-
madzenie w trakcie, ktérego wybierano wladze towarzystwa
na kolejng kadencje oraz podjeto uchwate o nadaniu tytu-
tu honorowego czlonka Polskiego Towarzystwa Badan nad
Otyloscig. Tytulem tym uhonorowano m.in. Panig Profe-
sor Danute Pupek-Musialik, kierownika Katedry Choréb
Wewnetrznych, Zaburzen Metabolicznych i Nadci$nienia
Tetniczego UMP. Podkreslono wkiad Pani Profesor w rozwoj
Towarzystwa. Na mocy przeprowadzonego w czasie zgroma-
dzenia glosowania Pani Profesor oraz Pan dr hab. Pawel Bog-
danski, kierownik Zaktadu Edukacji i Leczenia Otylosci oraz
Zaburzen Metabolicznych UMD, stali si¢ rowniez cztonkami
Zarzadu Gléwnego Polskiego Towarzystwa Badan nad Oty-
toscia.

Kolejny zjazd PTBO odbedzie si¢ w 2017 roku w Rzeszo-
wie.
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Wydawnictwo Kontekst
www.wkn.com.pl ¢ kontekst2@02.pl
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HIGIENA
JEST SKOMPLIKOWANYM

ZAGADNIENIEM

MY TROSZCZYMY SIE
O PROSTE ROZWIAZANIA

Bezpieczenstwo Higiena

Misjg Ecolab jest niesienie pomocy Klientom w zakresie czystosci
| bezpieczenstwa, dajgce| pewnosc, ze wszelkie wymagania sanitarne
| przepisy prawne w zakresie higieny zostang spelnione

Przyczyniamy sig do budowy Panstwa wizerunku - jako Placowki
bezpiecznej pod wzgledem higieny | czystosci.

Oferujemy produkty wysokie] jakosci oraz swiadczymy bezplatne
kompleksowe doradztwo | serwis dla naszych klientow.

Z pasja | zaangazowaniem juz od 20 lat wprowadzamy najwyzsze standardy
higieny!

ECOLAB

www.ecolab.pl



