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Tytut: Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla kandydatéw do pracy

Szanowni Panstwo,

Pragniemy zapewni¢, iz bezpieczenstwo danych osobowych jest dla nas niezmiernie wazne. Kwestig
kluczowg jest dla nas rowniez zagwarantowanie prawidtowej realizacji Panstwa praw wynikajacych
z przepisoOw dotyczacych ochrony danych osobowych. Dlatego tez zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 z p6zn. zm.), dalej ,,RODO”, informujemy
Panstwa, ze:

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Uniwersytecki Szpital Kliniczny w Poznaniu, z

siedzibg przy ulicy Przybyszewskiego 49, 60-355 Poznan, dalej jako ,,Szpital”.
Inspektorem ochrony danych osobowych w Szpitalu jest Pani Agata Strzelewicz,
tel. kontaktowy: (61) 86 912 09, adres e-mail: strzelewicz.agata@spsk2.pl, daneosobowe@spsk2.pl.

Panstwa dane osobowe przekazane w dokumentach aplikacyjnych sg przetwarzane na podstawie art. 6
ust. 1 lit. a RODO w celu realizacji procesu rekrutacji. Jesli chcg Panstwo, by CV pozostato u nas na
potrzeby kolejnych rekrutacji, prosimy o zawarcie w CV klauzuli ,,Wyrazam dobrowolng zgode na
wykorzystanie mojego CV w przyszliych procesach rekrutacyjnych organizowanych przez
Uniwersytecki Szpital Kliniczny w Poznaniu.”

Odbiorcami Panstwa danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora, w tym
pracownicy i1 wspolpracownicy, upowaznieni do przetwarzania danych osobowych w zakresie

niezbednym do wykonywania obowigzkow stuzbowych.

Odbiorcami Panstwa danych moga by¢ rowniez dostawcy ustug zaopatrujacych Szpital
w rozwigzania techniczne oraz organizacyjne, umozliwiajace zarzadzanie Szpitalem
(w szczegoblnosci dostawcy ustug teleinformatycznych, firmy kurierskie i pocztowe), a takze dostawcy
ushug prawnych i doradczych (w szczegdlnosci firmy, ktorym Szpital zlecit przeprowadzenie procesu

rekrutacyjnego).

Panstwa dane osobowe bedg przechowywane do momentu zakonczenia procesu rekrutacji. Po tym

czasie dane zostang usunig¢te. Jesli chcg Panstwo, by CV pozostalo w zasobach Szpitala w celu udziatu
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w przysztych rekrutacjach, musza Panstwo wyrazi¢ na to zgode 1 zawrze¢ ja w CV.

W przypadku zawarcia powyzszej zgody, dane przechowywane beda przez okres 24 miesigcy.
Jako administratorzy Panstwa danych, zapewniamy Panstwu prawo do:

- dostegpu do treSci Panstwa danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Whiesienie zadania usunig¢cia danych jest rownoznaczne z rezygnacja z udziatu w procesie rekrutacji
prowadzonym przez Szpital.

W celu realizacji powyzszych uprawnien prosimy o skontaktowanie si¢ z nami telefonicznie
lub mailowo albo osobiscie w siedzibie Szpitala.

- wniesienia skargi do Prezesa Urzgedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznaja Panstwo,

ze przetwarzanie danych osobowych Panstwa dotyczacych narusza przepisy RODO;

Podanie przez Panstwa danych osobowych bezposrednio Panstwa dotyczacych nie jest obowigzkowe,
jednak jest warunkiem umozliwiajacym ubieganie si¢ o przyjecie do pracy w Uniwersyteckim Szpitalu
Klinicznym w Poznaniu.

W odniesieniu do Panstwa danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposodb

zautomatyzowany.

Szpital przetwarza dane kandydatéw do pracy w zakresie okreslonym w Kodeksie Pracy. Informacje,
jakie poda nam kandydat powinny wynika¢ z art. 22! Kodeksu Pracy. Prosze pamigtaé

o koniecznosci ochrony informacji na swoj temat i nie przesyta¢ nam nadmiarowych danych.
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