Konkurencja o kontrakt,
0 pracownikow.

Zakaz konkurencji?

Listopad, 2012 r.



Dziatalnosc konkurencyjna
to rywalizacja
uczestnikow rynku.

Listopad, 2012 r.



Rynek zdrowia w Polsce to
ograniczona ilosc pieniedzy
publicznych
|

nieograniczona ilos¢ podmiotow
ubiegajgcych sie o nie.

Listopad, 2012 r.



|stotg konkurencyjnosci
na polskim rynku zdrowia

nie jest zabezpieczenie zdrowotne
populacii,
ale zabezpieczenie finansowe ze
srodkow publicznych podmiotow
wystepujgcych na rynku.

Listopad, 2012 r.



Rynek zdrowia w Polsce to
stan braku racjonalnej,

nastawionej na pacjenta polityki
zdrowotne].

Listopad, 2012 r.



Nieracjonalna polityka zdrowotna to:

* pbrak okreslenia potrzeb zdrowotnych
zagwarantowanych ze srodkow publicznych,

* prak spojnosci dziatania konsultantow
wojewodzkich z ptatnikiem publicznym,

» brak powigzania demografii,
zapotrzebowania z podazg ustug
medycznych,

* brak racjonalnego dziatania samorzgdow
zawodowych.

Listopad, 2012 r.



, Wolnorynkowa’ ochrona zdrowia
wyzwala zachowania
swiadczgcych ustugi zdrowotne.

Listopad, 2012 r.



Zakaz konkurenciji.to zobowigzanie
pracownika w drodze umowy.z
pracodawcg o niepodejmowaniu
prowadzenia dziatalnosci
konkurencyjne] wobec pracodawcy
zarowno w-ramach stosunku pracy
Jak | innego stosunku prawnego.

Listopad, 2012 r.



Przestrzeganie zapisow umowy
jest obowigzkiem pracownika.

Listopad, 2012 r.



W czasie trwania takie] umowy

pracownik nie moze podejmowac
zadne] dziatalnosci w ramach
stosunku pracy, umowy o dzieto,
Zlecenia.

Listopad, 2012 r.



Niewykonanie tego obowigzku

jest upowaznieniem do rozwigzania
umowy bez wypowiedzenia

(art. 101z 1,2 KP).

Listopad, 2012 r.



Zakaz konkurencjl
Zapisany w. umowie o prace musi:
» okreslacC czego dotyczy,

» byC zawarty na czas okreslony.

Listopad, 2012 r.



Zakaz konkurencji'w umowach
cywilno — prawnych.

Listopad, 2012 r.



Zgodnie z zasadg zawierania umow

,strony zawierajgce umowe moga
utozyc stosunek prawny wg swojego
uznania, tak aby jego tresc i cel nie
sprzeciwiaty sie witasciwosci
stosunku, ustawie ani zasadom zycia
spotecznego ,, (art. 353 KC).

Listopad, 2012 r.



W SPSK Nr 1. PUM
na umowach cywilno — prawnych
pracuje 232 lekarzy,
stanowig oni 70,3%
ogotem zatrudnionych lekarzy.

Listopad, 2012 r.



Zakaz konkurencji — pracy w innych
publicznych I'niepublicznych
jednostkach ochrony zdrowia ma 220
lekarzy (94,83 % ogotu).

Listopad, 2012 r.



Zakaz konkurencji nie dotyczy
dziatalnosci ambulatoryjnej.

Listopad, 2012 r.






