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Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni
medyczne] ma obowigzek uczestniczenia w
sprawowaniu opieki zdrowotnej, na podstawie
odrebnej umowy ze Szpitalem klinicznym

(art. 112 p.s.w. )



NOWY KONTEKST PRAWNY

Zwigzany jest ze
zamiang art. 130 p.s.w.

wywotujgcag bezposrednie skutki
prawne dla szpitali klinicznych



art.130 ( prawa o szkolnictwie wyzszym) w brzmieniu sprzed
1 pazdziernika 2011) stanowit, ze

,» (--.) Czas pracy nauczyciela akademickiego uczestniczacego w
sprawowaniu opieki zdrowotnej, o ktorej mowa w art. 112, jest
okreslony ponadto zakresem jego obowigzkéw zwigzanych z
zapewhnieniem ciggtosci opieki nad pacjentami szpitali
klinicznych lub oddziatéw innych zaktadow opieki
zdrowotnej.”

Skutek prawny

Roszczenia nauczycieli akademickich w stosunku do szpitali klinicznych o
zaptate wynagrodzenia za prace powyzej ustalonego w umowie czasu
pracy np. 2/5 etatu, Sgdy na podstawie art. 130 p.s.w. uznawaty za
bezzasadne, wskazujgc ze dtuzszy czas sprawowania opieki jest
czasem pracy hauczyciela.




ZMIANA ART. 130 P.S.W.

Wykreslono zapis dotyczgcy obowigzkow nauczycieli
akademickich zwigzanych z zapewnieniem ciggtosci
opieki nad pacjentami szpitali klinicznych,

W zamian, zadania dydaktyczne | badawcze
przeniesiono do umow ze szpitalami klinicznymi.

W uzasadnieniu projektu ustawy o dziatalnosci leczniczej w odniesieniu do
zapisow dotyczgcych zatrudniania nauczycieli akademickich i doktorantow,
napisano, ze:

.requlacja ma na celu poprawe zarzgdzania czasem pracy
nauczycieli akademickich uczestniczgcych
JjednoczeSnie w udzielaniu swiadczen zdrowotnych’




A ZATEM!
JAK ZATRUDNIAC?

Umowa o prace okreslajgca zadania
dydaktyczne badawcze i udzielanie swiadczen
zdrowotnych, w zadaniowym systemie czasie
pracy?

Czy Umowa cywilnoprawna okreslajgca elementy,
jak wyzej?



DLACZEGO NIE
NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE?

Poniewaz zezwala na to art. 92 ustawy o dziatalnosci leczniczej

( uregulowanie szczegodlne pozwala na ominiecie z czystym sumieniem
art. 22 § 1%kp,

Poniewaz pojawiajg sie problemy ze stosowaniem zadaniowego
czasu pracy.
jak ustali¢ wymiar czasu pracy? (peten etat, potowa, 2/5 ?,) jesli umowa o prace ma
okresla¢ zadania dydaktyczne, badawcze i udzielenie swiadczen zdrowotnych?

Obowigzek stosowania zadaniowego sytemu czasu pracy (art.140 Kp.),
wymaga:
porozumienia z pracownikiem ,

precyzyjnego ustalenia zadan w stosunku do wymiaru czasu pracy w celu
unikniecia pracy w nadgodzinach i roszczen z tego tytutu.

( ,niedopuszczalne jest ustalanie zadaniowego czasu pracy w sposob dorozumiany-
wyrok SN),

praca, podczas ktorej polecenia wydawane sg na biezgco, nie jest pracg w systemie
zadaniowym,

Podstawg wyptaty wynagrodzenia nie jest rozliczenie czasu pracy,
ale rozliczenie z wykonanych zadan.




Poniewaz:

Szpital jako pracodawca ma obowigzek okreslenia w
umowie o prace zadan, o ktorych nie ma wiedzy i musi
wiedze o nich czerpac od iInnego pracodawcy lub od
potencjalnego pracownika.

Istnieje koniecznos¢ uruchomienia kanatow przeptywu
informacji pomiedzy Uczelnig a Szpitalem na temat
nauczycieli i doktorantow ( réwniez w kwestii ustania
stosunku pracy — po obu stronach).

Szpital w umowie o prace okreslitby zadania, za ktore nie
zamierza wyptacac wynagrodzenia ( zadania dydaktyczne i
badawcze- wyjasnienia MZ), co naruszatoby postanowienia
Kp.

Zadania dydaktyczne i badawcze okreslone w umowie o
prace bytyby wykonywane pod kierownictwem, w miejscu i
czasie wskazanym de facto przez innego pracodawce

( Uczelnia).




Problem odpowiedzialnosci cywilnej za szkody
powstate w zwigzku z wykonywaniem zadan
dydaktycznych | badawczych?

Czy odpowiedzialnosc¢ pracownicza?



DLACZEGO UMOWY CYWILNOPRAWNE?

Poniewaz:
Ustawa dopuszcza takg mozliwosc.
Kc. dopuszcza mozliwos¢ wykonywania umowy zlecenie

( umowa zawarta na podstawie art. 92 ust. 2 jest umowa cywilng
menazwana, do ktdrej zastosowanie majg przepisy dotyczagce umow

zlecen i o dzieto) bez wynagrodzenia ( jesli umowa nie stanowi
Inaczej),

pozwala zatem zleci¢ wykonywanie zadania dydaktycznych i
badawczych bez koniecznosci wyptacania za nie wynagrodzenia (
bez mozliwosci roszczen z tego tytutu w przysztosci),

Wynagrodzenie moze dotyczyC wytgcznie udzielania swiadczen
zdrowotnych,

Zastosowanie ma swoboda ksztattowania tresci umow,
Nie zachodzi koniecznosc¢ okreslania wymiaru czasu pracy,



Pozwala ustali¢c wynagrodzenie np. ryczattowe, takze za
dyzury medyczne, gotowosg, itp.

Nie ma koniecznosci wyptacania dodatkow za wystuge lat,
wynagrodzenia urlopowego,, nagrod jubileuszowych,
odpraw itp. udzielania urlopéw szkoleniowych.

Nie ma problemu nadgodzin i pracy w wydtuzonym czasie.
Ubezpieczenia spoteczne majg charakter dobrowolny.
Zasady rozwigzania umowy okreslone zostajg w umowie.

Odpowiedzialnos¢ cywilna za szkody wynikte przy
udzielaniu swiadczen zdrowotny lub w razie zaniechania ich
udzielania, moze by¢ solidarna.
( odpowiedzialnos¢ cywilna z tytutu wykonywania zadan dydaktycznych i
badawczych musi wynika¢ z umowy udostepnienia)



NOWE PYTANIA

Czy z lekarzami wykonujgcymi zawod w ramach indywidualnych praktyk
lekarskich, ktorzy sg jednoczesnie nauczycielami akademickimi udzielajgcymi
w Szpltalu klinicznym swiadczen zdrowotnych na podstawie uméw o
udzielenie zamowienia na swiadczenia zdrowotne ( w drodze konkursu)
nalezy zawiera¢ odrebne umowy na podstawie art. 92. ustawy o dziatalnosci
leczniczej?

Ten sam problem dotyczy ordynatorow lub lekarzy kierujgcych oddziatem
bedacych rownoczesnie nauczycielami akademickimi.

W jaki sposob dostosowacC do wymogow ustawy umowy z nauczycielami
akademickimi, ktérzy majg ze Szpitalem umowy na czas nieokreslony, jesli nie
dojdzie do porozumienia stron?

Czy moga by¢ skutecznie i zgodnie z prawem rozwigzane na podstawie art. 92 u. dz.l.?

Jesli Szpital przyjmie zasade, ze np. zatrudnia nauczycieli i doktorantow tylko na
podstawie umow cywilnoprawnych?

Czy istnieje koniecznos¢ stosowania wypowiedzen zmieniajgcych?
Czy mozna, bez narazania sie na zarzut nierownego traktowania, zatrudniac niektorych

nauczycieli na umowy o prace a innych na podstawie uméw cywilnoprawnych ( np.
zatrudnieni przed wejSciem w zycie ustawy i po wejsciu w zycie)?



